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Estudo das Propriedades Psicométricas da Escala de Resiliéncia de 9 Itens (ER-9)
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Resumo

O objetivo deste estudo foi confirmar a estrutura fatorial da versdo portuguesa da Escala da Resiliéncia de 9
itens proposta por Siu e colaboradores (2009). Participaram 121 estudantes universitarios, 79 do sexo feminino
e 42 do sexo masculino que frequentavam uma instituicdo de ensino superior portuguesa, com idades entre 0s
19 e os 31 anos (M=20.96; DP=1.96). Os resultados evidenciaram que o modelo unifatorial apresentou bons
indicadores de ajustamento (x*df=1.554, CFI=.961, NNFI=.941, GFI=.996, RMSEA=.068, SRMR=.051,
AIC=79.004 e MECVI=.690). Quanto a fiabilidade, o alfa de Cronbach foi de .835 e a fiabilidade compésita
.766, ambos considerados aceitaveis. Concluimos que a versdo portuguesa da Escala de Resiliéncia (ER-9)
apresenta uma estrutura unifatorial apontando para indicadores psicométricos que justificam a sua aplicacéo
em amostras de estudantes universitarios.
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Abstract

This study aimed to confirm a factor structure of the Portuguese version of the 9-item Resilience Scale
proposed by Siu et al. (2009). Participants were 121 university students, 79 females and 42 males, attending a
Portuguese higher education institution, aged between 19 and 31 years (M=20.96; SD=1.96). The results
showed that the one-factor model presented good adjustment indicators (y2/df=1.554, CFI=.961, NNFI=.941,
GFI1=.996, RMSEA=.068, SRMR=.051, AIC=79.004 e MECVI=.690). As for reliability, Cronbach's alpha was
.835, and composite reliability .766, both considered acceptable. We conclude that the Portuguese version of
the Resilience Scale (ER-9) presents a unifactorial structure pointing to psychometric indicators that justify its
application in samples of university students.
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Introducéo

A resiliéncia € um conceito que tem a sua
origem na fisica e, neste contexto, é definido como
a capacidade de um material voltar ao seu estado
original, apos sofrer uma pressao externa (Xue et
al., 2018). O estudo do conceito alargou-se a outras
areas, como as ciéncias ambientais e ecologicas, a
engenharia civil, a engenharia eletrotécnica e a
salide mental. Esta abrangéncia acarreta alguma
ambiguidade, tanto ao nivel da sua aplicacdo como
da sua propria definicdo (Wang et al., 2017). A
investigagdo sobre a resiliéncia tem conhecido
avancos e crescente relevancia, em particular no
campo da salde psicologica, sendo o seu estudo,
neste contexto, revelador dos esforcos para a sua
correta transposicdo para a realidade humana
(Almedom, 2015).

Assim, a resiliéncia, no ambito da psicologia,
pode ser definida como a resposta a uma
determinada situacao de adversidade ou stresse, em
gue a pessoa é capaz de lidar adequadamente com
a situacdo e crescer de forma adaptativa com essa
experiéncia (Ayed et al., 2019). Inicialmente, a
resiliéncia era considerada como sin6nimo de
invulnerabilidade ou resisténcia as adversidades.
No entanto, ndo é isso que significa exatamente,
uma vez que a resiliéncia implica todo um processo
para gerir e ultrapassar uma crise (Demirci et al.,
2019).

Dentro deste &mbito, a origem deste conceito
remete para o desenvolvimento humano, em que a
resiliéncia, enquanto processo, tem sido estudada
com o intuito de contribuir para a prevencao e
promogdo de um desenvolvimento humano
adequado (Rutten et al., 2013). No entanto, tem
sido também relacionada com o0s contextos
organizacional e académico, ambientes cada vez
mais exigentes e que predispdem a manifestacdo de
problemas de saude psicolégica, como o burnout
(Lee etal., 2019).

Segundo Pidgeon e colaboradores (2014), a
adaptacdo a universidade tem sido vista como um
processo que implica diversas dimensdes do
ajustamento, ndo sO académico, mas também
social, pessoal e emocional. A vida universitaria de
um estudante é caraterizada por um processo que
exige a ativacdo de capacidades adaptativas a um
novo contexto, a mobilizacdo de recursos pessoais
para enfrentar os desafios emocionais, académicos

e sociais, assim como o desenvolvimento de novas
estruturas de funcionamento (Denovan &
Macaskill, 2017). Ja o contexto organizacional, em
qualquer &rea profissional, coloca regularmente
desafios dificeis e adversos que sdo geradores de
stresse. Nestas situac@es, a resiliéncia pode exercer
um papel fundamental (Andersson et al., 2019). Na
opinido de Ruiz-Martin e colaboradores (2018) a
resiliéncia define-se como um processo constituido
por recursos internos do individuo para se adaptar
ao ambiente laboral, com o objetivo de manter a
salde psicoldgica, face as transformages e ruturas
que possam ocorrer neste meio. Apesar da sua
importancia no contexto organizacional, os estudos
neste &mbito ainda sdo escassos.

A multiplicidade de contextos em que a
resiliéncia encontra aplicacdo, de forma transversal
as interagdes humanas, releva a importancia do seu
estudo  aprofundado, para uma melhor
compreensdo das suas caracteristicas (Kolar,
2011). Promover a construcdo e validacdo de
instrumentos baseados nos critérios da evidéncia
cientifica mostra-se uma mais-valia, quer para a
investigacdo, quer para aplicacdo pratica fidedigna
dos conhecimentos teoricos.

Para o0 estudo da resiliéncia foram
desenvolvidas e adaptadas internacionalmente
varias escalas de avaliagdo das quais se destacam a
Resilience Scale (RS) de Wagnild e Young (1993)
e a Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC)
de Connor e Davidson (2003). A escala de Wagnild
e Young (1993) é composta por 25 itens divididos
em dois fatores (competéncias pessoais; aceitacao
de si e da vida) e tem o objetivo de avaliar a
resiliéncia individual, conceito que € considerado,
pelos autores, como uma caracteristica positiva da
personalidade. Trata-se de um instrumento com
varias versOes validadas em diversos paises, por
exemplo, na Itlia (Girtler et al., 2010), na Suécia
(Nygren et al., 2004) e na Holanda (Portzky et al.,
2010). Em Portugal, esta escala esta validada para
a populagéo de adolescentes e adultos (Oliveira &
Machado, 2011; Gongalves & Camarneiro, 2018).
Na literatura também se encontra uma versao breve
de 14 itens validada em varias linguas (Chedraui et
al., 2012; S&nchez-Teruel & Robles-Bello, 2014).

A Escala de Resiliéncia de Connor e Davidson
(2003) é uma medida de autorrelato composta por
25 itens agrupados em cinco fatores: competéncia
pessoal, padrdes elevados e tenacidade; confianca
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nos seus instintos, tolerancia a afetos negativos e
efeitos fortalecedores do stresse; aceitagdo positiva
da mudanca e relagbes seguras; controlo; e
influéncias espirituais. E também um instrumento
com versdes validadas em varios paises, linguas e
em diferentes contextos, como em adolescentes
chilenos (Branco-Molina et al., 2020), em militares
americanos (Green et al., 2014) e em adultos italianos
(Callegari et al., 2016). Em Portugal, foi validada por
Faria-Anjos e colaboradores (2019), em adultos.
Campbell-Sills e Stein (2007) recordam que existe
uma outra versao curta de 10 itens que também se
encontra validada em varios paises. Recentemente,
foi realizado em Portugal o primeiro trabalho de
validacdo da versdo breve de 10 itens desta escala
(Almeida et al., 2020). Esta € a Unica versdo
portuguesa breve de uma medida de resiliéncia.

No dominio especifico das organizagoes,
Jackson e Watkin (2004) propuseram o Inventario
de Fatores da Resiliéncia, composto por sete
fatores (regulagdo emocional, controlo de
impulsos, analise causal, autoeficécia, otimismo
realista, empatia e compaixdo) para avaliar a
resiliéncia num programa de desenvolvimento de
competéncias, com o objetivo de melhorar a
capacidade de trabalho dos funcionarios em
ambientes  clinicos. Posteriormente, Siu e
colaboradores (2006) realizaram um estudo
exploratério com funcionarios de Hong Kong com
0 objetivo analisar a relacdo entre a resiliéncia e o
bem-estar (incluindo a pressdo percebida no
trabalho, satisfacdo no trabalho, e sintomas fisicos
/ psicoldgicos) e o desempenho no trabalho. Os
autores concluiram que a resiliéncia estava
positivamente correlacionada com o afeto positivo
(emogdes positivas), a autoeficacia, o otimismo, o
controlo interno e a esperanga.

Com base nestes estudos, Siu e colaboradores
(2009) desenvolveram e validaram a Escala de
Resiliéncia de 9 itens. Para tal, realizaram um
estudo misto, tanto qualitativo, baseado em
entrevistas em focus groups, como quantitativo,
baseado num design longitudinal composto por
duas fases. O proposito foi o de desenvolver um
instrumento de medida que permitisse avaliar a
resiliéncia e estimar a qualidade da implementacéo
de programas promotores da qualidade de vida e da
gualidade do desempenho dos profissionais que
intervém na prestacao de servicos de salde (Siu et
al., 2009).

No estudo qualitativo, com uma amostra de 15
profissionais de salde, os autores chegaram a uma
versdo experimental da escala, composta por 10
itens. Seguiu-se o estudo das -caracteristicas
psicométricas recorrendo a métodos quantitativos,
com uma amostra de 767 profissionais de salde
(153 do sexo masculino e 614 do sexo feminino) de
varios hospitais em Hong Kong e trés cidades da
China (Pequim, Hunan e Tibete). Foram realizadas
andlises de consisténcia interna e de validade
fatorial, bem como analises de validade
convergente, validade preditiva e estabilidade
temporal. Os resultados da correlagdo item-total
mostraram correlac6es de .40 ou superiores, com a
excecdo de um item. Os autores optaram por retirar
esse item, e a versdo final com 9 itens revelou bons
indices de consisténcia interna com um alfa de
Cronbach de .88 para a primeira fase, e de .90 para
a segunda fase. A versdo final de 9 itens foi
submetida a uma analise fatorial exploratoria
(AFE), que evidenciou uma estrutura univariada.
Com base neste resultado, recorrendo a analise
fatorial confirmatéria (AFC) a escala apresentou
bons indicadores de ajustamento. As analises de
invaridncia ndo revelaram nenhuma diferencga na
resiliéncia entre as varias subamostras estudadas. O
estudo da estabilidade temporal também se
mostrou favoravel, com uma fiabilidade teste-
reteste de .68.

O objetivo geral do presente estudo ¢é
apresentar as propriedades psicométricas da Escala
de Resiliéncia ER-9 de Siu e colaboradores (2009),
tendo como objetivos especificos os seguintes: (1)
apresentar evidéncias de fiabilidade, através de
indicadores da consisténcia interna da ER-9; (2)
confirmar as evidéncias de validade fatorial,
nomeadamente, a estrutura fatorial da ER-9 através
de Analise Fatorial Confirmatdria.

Meétodo

Participantes

Os participantes neste estudo foram recrutados
através de um método ndo probabilistico por
conveniéncia, a partir de uma populacdo de
estudantes do ensino  superior  portugués.
Participaram 121 estudantes universitéarios, 79 do
sexo feminino e 42 do sexo masculino, com idades
compreendidas entre 0s 19 e os 31 anos (20.96 +
1.96).
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Instrumento

O instrumento utilizado para a recolha de
dados era constituido por duas partes. Na primeira
parte foram incluidas as guestdes
sociodemograficas relativas a idade, sexo, ano
curricular, religido, agregado familiar, relagdo com
0s pais e envolvimento numa relagdo amorosa. A
segunda parte do instrumento consistiu na escala de
Resiliéncia de Siu e colaboradores (2009). A
proposta inicial desta escala é unifatorial e formada
por 9 itens apresentados numa escala do tipo
Likert, com as seguintes opc¢des de resposta:
1=discordo totalmente, 2=discordo, 3=nem
concordo nem discordo, 4=concordo e 5=concordo
totalmente. O resultado minimo da escala
corresponde a 9 e representa a resiliéncia mais
baixa e 0 maximo equivale a 45, que evidencia o
nivel mais elevado da resiliéncia.

Procedimentos

A preparacdo do questiondrio seguiu as
recomendacdes de Hambleton e Zenisky (2011), no
que se refere a traducdo e adaptacdo linguistica.
Apo0s a obtengdo de autorizagdo para traducdo da
escala, o instrumento foi traduzido de inglés para
portugués por dois tradutores nativos na lingua
portuguesa e fluentes em inglés. O processo de
retroversdo foi realizado por um tradutor nativo na
lingua inglesa e fluente em portugués. A verséo
consolidada da traducédo foi obtida apds a anélise
das discrepancias entre traducdo e retroversao, pela
equipa de investigagéo.

Posteriormente, foi realizado um estudo piloto,
com cerca de 10 participantes, para averiguar o
grau de pertinéncia e compreensdo dos itens. Os
comentarios obtidos no estudo piloto nao
resultaram em alteracdes na escala. Obtida a verséo
final, procedeu-se a recolha de dados com os
participantes do estudo ap6s a obtencdo de
consentimento informado. Foi garantida a
participacdo voluntaria, assim como o anonimato.
Foram salvaguardados todos os principios éticos
para a investigacdo no dominio cientifico (The
World Medical Association, 2008).

Analise de Dados

Os dados recolhidos foram analisados
recorrendo ao programa estatistico SPSS 26
(Statistical Package for the Social Sciences).
Verificam-se os critérios de normalidade para

realizacdo de procedimentos  paramétricos
mediante o célculo dos valores de skewness e
kurtosis e interpretados de acordo com Kline (2016).
Foram calculados os coeficientes de correlagdo de
Pearson dos itens entre si, de modo a averiguar se
seria necessario retirar algum item da escala.
Seguindo as recomendagdes de Peters (2014) e
Sijtsma (2009), relatamos os valores de greatest
lower bound (GLB) em complemento aos indices
alfa de Cronbach e fiabilidade compésita (FC).

Para testar o modelo fatorial proposto pela
escala original, realizou-se uma AFC, utilizando o
método de estimacdo maximum likelihood,
respeitando o nimero minimo de 10 observagoes
por cada item (Mardco, 2021; Vasconcelos-Raposo
et al., 2020). Deste modo, a adequacdo do modelo
unifatorial foi avaliada por um conjunto de indices
de ajustamento: o racio definido pelo qui-quadrado
e os graus de liberdade (¥¥/df) em que sdo
considerados valores aceitaveis os compreendidos
entre 2 e 5; o comparative fit index (CFIl), o
nonnormed fit index (NNFI) e goodness-of-fit index
(GFI), cujos valores podem variar entre 0 e 1 e
guando acima de 0.90 sugerem um modelo
adequado aos dados analisados. Foi também
utilizado o  root-mean-square  error  of
approximation (RMSEA) e o standardized root-
mean-square residual (SRMR), em que valores
menores que .08 indicam uma adequagcao aceitavel.
O Akaike information criterion (AIC) indica o grau
de parcimonia ou simplicidade do modelo testado.
Por dltimo, foi utilizado o maximum likelihood
expected cross-validation index (MECVI) que é
uma variante do Browne-Cudeck criterion (BCC)
de amostra Unica de validagdo cruzada (Browne &
Cudeck, 1989). Com base nos pressupostos de
Mar6co (2021) procedeu-se a correcdo dos erros
residuais. Para a AFC, utilizou-se o programa
estatistico AMOS 26 (SPSS).

Resultados

Primeiramente, apresentam-se 0s resultados
referentes a verificagdo dos critérios de
normalidade. Os valores de skewness e kurtosis
foram inferiores a 3 e 10, respetivamente,
sugerindo ndo haver desvios graves da distribuigdo
normal, o que permitiu o uso de procedimentos
paramétricos (Kline, 2016; Vasconcelos-Raposo et
al., 2019).
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Tabela 1. Matriz de correlacBes entre os itens e item-total da Escala de Resiliéncia (ER-9)

Item 1 Item 2 Item 3 Item 4 Item 5 Item 6 Item 7 Item 8 Item 9
Item 2 52** -
Item 3 .38** A5** -
Item 4 A6** 35** A0** -
Item 5 A1** 31** A0** A3** -
Item 6 .36** 29** .06 .16 39** -
Item 7 39** .36** A5** 33** .38** 36** -
Item 8 27** A7 .38** A1** A0** 14 34** -
Item 9 37** A0** 70** .38** A0** .16 A2** 51** -
Total .66** 62** 75** B7** 69** A4** .66** B4** T7**

Nota. N=121. **p<.001

Tabela 2. indices de Ajustamento obtidos através da Analise Fatorial Confirmatoria

Modelo 2Idf CFI NNFI GFI RMSEA SRMR AIC MECVI
Modelo 3.409%* 930 910 920 .070 .080 - -
Original
ModeloSem 4 1ouw 849 787 864 129 079 116.750 1.000
Corregdes
Modelo 1.951%% 930 899 917 088 062 88.378 767
Corrigido 1
Modelo Final ~ 1.554** 961 941 996 068 051 79.004 690

Nota. y?df=ratio chi-square statistics/degrees of freedom; CFl=comparative fit index; NNFI=nonnormed fit index;
GFl=goodness-of-fit index; RMSEA=root-mean-square error of approximation; SRMR=standardized root-mean-square
residual; AIC=Akaike information criterion; MECVI=maximum likelihood expected cross-validation index. **p<.001,

*p<.05

0.2

RESIL 2 | RESIL 3 | RESIL 4 RESIL 5 RESIL 6 RESIL 7
3 .6 517-0.14=04 a .3

Figura 1. Modelo Final obtido em Analise Fatorial Confirmatoria ap6s a Correlagdo dos erros

Os resultados referentes a correlagdo de
Pearson entre os itens da escala apresentam-se na
Tabela 1. A correlagdo entre os itens € positiva e
estatisticamente significativa (p<.01), com excecao
do item 6, que ndo apresentou um valor de p
significativo na correlacdo com os itens 3 (r=.06),
4 (r=.16), 8 (r=.14) e 9 (r=.16), apresentando assim
um r? pouco explicativo da variancia entre os itens.
As amplitudes das correlagbes entre 0s itens
evidenciam que os diferentes itens ndo séo
redundantes e representam diferentes aspetos do
mesmo constructo. Os valores de correlagdo item-
total revelaram bom poder discriminativo, pois
variaram entre .32 e .66.

O valor de alfa de Cronbach da escala
completa foi a=.84 com IC 95% [.79, .87]. Para

além do célculo do alfa de Cronbach, atendendo as
criticas sobre a validade desta medida, foi ainda
obtido o GLB (Peters, 2014; Sijtsma, 2009), como
informacdo complementar, o qual proporcionou o
valor point estimate de .91 com IC 95% [.89, .94].

A Tabela 2 apresenta os valores dos indices de
ajustamento obtidos para 0 modelo proposto pelos
autores da escala (Modelo Original), modelo inicial
testado neste estudo sem correlagcbes dos erros
residuais dos itens (Modelo Sem Correcdes),
modelo com primeira correlagdo dos erros
residuais (Modelo Corrigido 1) e 0 modelo com a
segunda correcdo dos erros e com indicadores de
ajustamento (Modelo Final). A AFC inicialmente
realizada (Modelo Sem Corre¢des) evidenciou
problemas de ajustamento do modelo testado
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através do valor RMSEA (.129), sugerindo a
corregdo do modelo por meio do acréscimo das
correlacdes entre os erros residuais dos itens 3 e 6,
bem como dos itens 3 e 9. O modelo testado com
essas correcdes (Modelo Corrigido 1) também
mostrou problemas de ajustamento
(RMSEA=.088), sugerindo acrescentar ainda a
correlacdo dos erros residuais dos itens 8 € 9. O
modelo testado com as correlagbes sugeridas
(Modelo Final) revelou-se satisfatério e ajustado
(ver Tabela 2). Neste modelo, foi obtida uma
fiabilidade compdsita de .77. A Figura 1 apresenta
0 modelo final obtido ap6s a corre¢do dos erros
residuais.

Discussao

Com o presente estudo verificou-se, através de
uma AFC, a estrutura fatorial da versao portuguesa
da Escala de Resiliéncia ER-9, em estudantes
universitarios portugueses. Ressalta-se que este é 0
primeiro estudo a nivel internacional a propor e
estudar as caracteristicas psicométricas de uma
versdo traduzida desta escala.

Uma vez assegurados o0s critérios de
normalidade, obtiveram-se o0s resultados da
correlacdo de Pearson entre os itens da escala e
item-total que ndo revelou redundancia entre os
itens, por um lado, e apresentou uma correlagdo
significativa entre todos os itens e a escala total, por
outro, pondo em evidéncia bons niveis de
discriminagéo dos itens. Assim, tendo em vista 0s
resultados das correlacGes entre itens e item-total,
todos os itens da escala foram mantidos. A
fiabilidade da escala total com 0s nove itens
evidenciou valores de o=.84 ¢ GLB=.91 que
revelam uma boa consisténcia interna.

Com o intuito de confirmar a estrutura fatorial
da versdo portuguesa da Escala de Resiliéncia ER-
9 realizou-se uma AFC, com base na proposta do
modelo unifatorial avancada por Siu e
colaboradores (2009). Inicialmente, o modelo
testado (modelo sem correlagdes) ndo se mostrou
satisfatorio, uma vez que se obteve um valor de
RMSEA=.129. De acordo com Mar6co (2021),
sempre que os valores de RMSEA sdo >.10 o
modelo de ajustamento é inapropriado, e por essa
razao deve ser rejeitado. O ajustamento €
considerado mediocre para valores de RMSEA
entre .08 e .10, é bom para valores entre .05¢e .08 e

muito bom quando este indicador apresenta valores
inferiores a .05.

No entanto, os resultados sugeriram alteracGes
para melhoria do ajustamento através da correlagéo
dos erros residuais do item 3 com os erros dos itens
6 e 9. ApoOs esse ajuste realizou-se o primeiro
modelo corrigido (Modelo Corrigido 1) que
apresentou um valor de RMSEA = .088 e, por essa
razdo, ndo se mostrou satisfatorio. Os resultados
obtidos sugeriam acrescentar as correlagGes
anteriores, a correlacdo dos erros residuais dos
itens 8 e 9. Segundo Marbco (2021) é frequente
ocorrerem problemas de ajustamento dos modelos
associados a estimativas de variancia e de
covariancias. Nos pressupostos da AFC, a
variabilidade de um item ndo explicada pelo fator
comum € explicada por outros fatores latentes,
especificos de cada item, ndo considerados no
modelo, designados por erros ou residuos. Estes
podem apresentar-se correlacionados, refletindo o
efeito ou a existéncia de outros fatores comuns aos
itens, diferentes daqueles presentes no modelo.
Estes fatores ndo considerados podem explicar o
comportamento dos itens, ndo explicado pelos
fatores comuns do modelo e indicar erros de
formulacdo ou de interpretagdo dos itens. A
qualidade do ajustamento local foi avaliada pelos
pesos fatoriais e pela fiabilidade individual dos
itens, sendo o seu ajustamento feito a partir dos
indices de modificacdo produzidos (superiores a
11; p<.001), considerando o software AMOS e a
base em consideracOes tedricas (Mardco, 2021).
Para colmatar estes problemas de ajustamento,
outros modelos como por exemplo o modelo
bifatorial poderiam ter sido testados, porém nao foi
encontrada sustentacdo teGrica e empirica para
fundamentar um modelo bifatorial ou com mais
fatores para a ER-9 (Siu et al., 2009). Por esse
motivo ndo foram testados outros modelos, para
além do modelo unifatorial.

Com o0s ajustes realizados, foi possivel
encontrar um modelo satisfatério e com bons
indicadores de ajustamento, tendo em vista 0s
valores de CFI, NNFI e GFI superiores a .90, bem
como os valores de RMSEA e SRMR inferiores a
.08. Comparativamente com o estudo de Siu e
colaboradores (2009), os resultados do presente
estudo evidenciaram valores de ajustamento mais
elevados (CFI=.961, NNFI=.941, GFI=.996,
RMSEA=.068, SRMR=.051) do que os valores do
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modelo  original  (CFI=.930, NNFI=.910,
GFI=.920, RMSEA=.070, SRMR=.080). Além
disso, 0 modelo final da versdo portuguesa da ER-
9, apresentou uma boa fiabilidade compdsita
(FC=.77).

Desta forma, os resultados obtidos, embora
com ajustes para melhoria da qualidade do modelo,
mostraram-se satisfatorios para a amostra estudada,
reforcando ainda a proposta original dos autores ao
corroborar o modelo unifatorial da Escala de
Resiliéncia ER-9 (Siu et al., 2009).

O presente estudo deve ser olhado a luz das
suas limitacdes. A dimensdo da amostra de estudo
constitui a principal limitagdo, uma vez que néo
permitiu que fossem realizadas as andlises de
invariancia pelos grupos que compdem a amostra,
limitando assim a validade externa. Além disso, ao
contréario do estudo original de Siu e colaboradores
(2009), no presente estudo ndo foi possivel avaliar
a validade convergente e divergente mediante a
correlagdo com escalas que avaliam constructos
semelhantes ou distintos, respetivamente, bem
como a estabilidade temporal através do teste-
reteste.

Para futuro, recomenda-se que outros estudos
sejam realizados com amostras de dimensdo
superior que permitam realizar a analise de
invariancia. Recomendam-se, também, estudos de
validagdo da escala em que seja avaliada a validade
convergente e divergente, bem como a estabilidade
temporal. Considera-se importante que sejam
realizados estudos de validacdo desta escala
noutras populacdes, por exemplo, em adolescentes.

Este estudo evidenciou boas qualidades
psicométricas da versdo portuguesa da Escala de
Resiliéncia ER-9 na populagdo universitaria,
constituindo fundamento para futuros estudos de
validagdo da mesma. A validagdo da Escala de
Resiliéncia ER-9 é importante por forma a garantir
um instrumento breve, capaz de avaliar de forma
répida e eficaz a resiliéncia, tanto para a
investigacdo como para a pratica profissional. E
cada vez mais importante estudar este constructo
nos mais variados contextos, especialmente nos
académico e organizacional, com o intuito de
prevencdo e promocdo da salde psicoldgica em
situacOes adversas e de crise.
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