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Resumo

O estudo objetivou reunir evidéncias de precisao e validade da Escala de Orientagdo para a Comparagao Social
(INCOM) em contexto brasileiro. Especificamente, verificou-se o padrdo de relagdo com autoestima, sexo e
idade. Realizaram-se dois estudos com participantes da populacdo geral. No primeiro (n=356), foi realizada a
adaptacao da INCOM e uma analise fatorial exploratdria, sugerindo-se uma estrutura bifatorial. No segundo
(n=300), foram executadas analises fatoriais confirmatorias testando modelos alternativos (uni e bifatorial),
corroborando a adequagdo do modelo bifatorial. Também realizou-se a correlagdo de Pearson (r), evidenciando
uma relagdo negativa entre os fatores da comparagdo social (aptiddo e opinido) e a autoestima, indicando
validade convergente. Nao foram verificadas diferengas significativas entre sexos. Quanto a idade, encontrou-
se relagdo negativa com o fator aptiddo. A partir dos resultados, constatou-se precisdo satisfatdria nos dois
estudos. Conclui-se que a INCOM reuniu evidéncias psicométricas e pode auxiliar na avalia¢ao de individuos
com tendéncia para comparagdo social e seus correlatos.
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Abstract

The study aimed to gather evidence of reliability and validity of the Comparison Orientation Scale (INCOM)
in a Brazilian context. Specifically, the pattern of relationships with self-esteem, sex and age was examined.
Two studies were conducted with participants from the general population. In the first (n=356), the INCOM
was adapted, and an exploratory factor analysis was carried out, which suggested a bifactorial structure. In the
second (n=300), confirmatory factor analyses were performed, testing alternative models (unifactorial and
bifactorial), which corroborated the adequacy of the bifactorial model. Pearson's correlation (r) was also
performed and showed a negative relationship between the factors of social comparison (aptitude and opinion)
and self-esteem, indicating convergent validity. No significant sex differences were found. As for age, a
negative relationship with the aptitude factor was found. Satisfactory reliability was found in both studies. It
is concluded that the INCOM gathered psychometric evidence and can assist in the assessment of individuals
with a tendency for social comparison and its correlates.
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Introducéo

As pessoas obtém informacdes de outras e as
utilizam para darem sentido a si mesmas e ao
mundo (Buunk & Gibbons 2006; Civitci & Civitci,
2015). Esse fato tem sido investigado por
diferentes &reas do conhecimento, a exemplo da
psicologia social e sociologia, que abordam
estudos sobre o self e a influéncia social,
principalmente sobre a maneira pela qual os
individuos adquirem essas informacdes para se
compararem socialmente (Buunk et al., 2020a).

A comparacdo social é um importante agente
no processo de dar significado ao que esta no
entorno das pessoas. Pode ser compreendido como
um mecanismo psicoldgico que possibilita ao
individuo avaliar as informagdes sobre si e a
realidade a sua volta, e de influenciar seus
julgamentos e comportamentos, pois hd a
necessidade de as pessoas legitimarem seus
conhecimentos, crencas, valores e atitudes (Alvaro
& Garrido, 2017; Garanyan & Pushkina, 2016;
Lins et al., 2016).

Nesse cenario, percebe-se a relevancia da
comparagdo social no entendimento do
comportamento humano. O termo “comparacdo
social” foi utilizado inicialmente por Festinger em
1954, quando desenvolveu uma teoria sistemética
(Alvaro & Garrido, 2017). O autor postula em sua
primeira hipdtese que as pessoas apresentam uma
tendéncia para avaliar suas opinides e aptiddes em
comparacgdo com outras pessoas (Festinger, 1954).

A comparagdo de opinides avalia crengas e
valores, com o objetivo de aumentar a certeza
subjetiva. Dessa forma, questiona o que se deve
pensar e sentir sobre X, isto é, diz respeito a forma
de pensar sobre um objeto e/ou situacdo. As pessoas,
ao se compararem, buscam saber se a sua maneira
de ver o mundo esta correta (Festinger, 1954).

No caso das aptidfes, as pessoas podem
guestionar se sdo capazes de fazer algo e se o
podem realizar no contexto em que vivem, a fim de
saberem as possibilidades de acGes e as melhores
decisGes a tomar (Festinger, 1954). Além disso,
ndo se questiona apenas a possibilidade de realizar
ou ndo a atividade, mas, 0 quao bem é capaz de
executa-la, o que demonstra uma avaliacdo do
individuo acerca do seu desempenho (Goethals &
Darley, 1977).

Essas comparagGes ocorrem porque 0S
individuos sdo guiados por desejos de
autoavaliacdo, autoaprimoramento e
autoaperfeicoamento para manterem-se com uma
imagem positiva e estavel socialmente, uma vez
gue a compara¢do aumenta a certeza subjetiva dos
individuos (Alvaro & Garrido, 2017; Garanyan &
Pushkina, 2016; Lins et al., 2016). Festinger (1954)
destaca que a incerteza é um importante motivador
para a realizacdo da comparacdo, pois ajuda no
fornecimento de informacBGes e na diminuicdo
dessas incertezas.

Porém, deve-se salientar que—nem todas as
comparagdes sdo processos intencionados e
estratégicos em que os individuos reconhecem suas
proprias atividades de comparagdo, pois muitas
ocorrem espontaneamente e sem intengéo (Gilbert
et al., 1995). Entretanto, apesar de ser considerado
um processo social basico, as pessoas diferem em
sua disposicdo para se comparar com outros
(Buunk et al., 2020a; Gibbons & Buunk, 1999).
Devido a isso, compreende-se que este fenémeno
pode ser considerado como um impulso
psicolégico universal, parcialmente automaético e
interligado a constituicdo biolégica individual
(Buunk & Dijkstra, 2014).

Nessa dire¢éo, Diener e Fujita (1997) sugerem
que uma maior inclinagdo para comparacéo, seja
positiva ou negativa, estd vinculada aos tracos de
personalidade, a exemplo do neuroticismo, o qual
refere a tendéncia em mostrar e experienciar
emoc0Oes negativas, e se correlaciona positivamente
com a comparacdo (Wang, 2019). Por esta razéo,
Gibbons e Buunk (1999) definiram a tendéncia
para se envolver em comparagao como “orienta¢ao
para comparacao social” com o objetivo de
caracterizar essas diferengas individuais.

Nesse contexto, estudar a relagdo entre
personalidade e  comparacdo  social €
imprescindivel, pois, possibilita uma compreensdo
ampla sobre o que significa uma alta ou baixa
orientagdio e quem ¢ o individuo “tipico”
comparador. A literatura o define como alguém que
apresenta alta tendéncia de comparagédo (Buunk et
al., 2020a; Gibbons & Buunk, 1999). Diante disso,
a disposicdo para comparacdo social diverge em
fungdo das caracteristicas individuais, da
frequéncia, motivacGes, direcdo pelo qual se
compara e até mesmo das consequéncias
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ocasionadas pela comparacdo (Buunk & Dijkstra,
2014, 2015; Gibbons & Buunk, 1999).

Estudos ressaltam que a orientacéo se modifica
de acordo com a faixa etéria, haja vista que 0s
jovens possuem uma maior tendéncia para se
comparar, sendo mais receptivos para avaliacGes
externas. Os mais velhos, comparam menos suas
habilidades, pois ja trazem em suas experiéncias de
vida conhecimento sobre em que éarea do saber
humano tém mais aptidfes (Callan et al., 2015;
Garanyan & Pushkina, 2016; Schneider & Schupp,
2011).

Quanto ao sexo, Buunk et al.(2020b),
Schneider e Schupp (2011) e Garanyan e Pushkina
(2016) encontraram evidéncias de que os homens
possuem uma maior tendéncia para comparar suas
aptidGes, ao passo que as mulheres comparam mais
opinides. Corroborando com Lins et al. (2016), foi
identificado que adolescentes  portugueses,
especificamente as mulheres, valorizavam mais as
opinides a respeito de si do que os homens, 0s quais
consideravam as aptiddes.

Outrossim, pessoas com alta orientagdo s&o
mais afetados por tais comparagdes, podendo
sentir-se piores ou melhores a respeito de suas
condigdes de vida (Buunk & Gibbons, 2006;
Buunk et al., 2020a). Conjectura-se que
autoavaliagdes negativas aumentam a frequéncia
de comparacdo social, pois um autoconceito
negativo pode ser um indicativo de que o individuo
ndo estd satisfeito e, por isso, busca mais
informacdes (Gibbons & Buunk, 1999). Sobretudo
se a informacdo for discrepante com o alvo de
comparagdo social, aumenta a probabilidade do
surgimento de depresséao (Faranda & Lynne, 2019),
ansiedade social (Mitchell & Schmidt, 2014),
angustia (Janet Raat et al., 2014) e inveja (Appel et
al., 2016).

Pesquisas mostram que pessoas com baixa
autoestima e depressivas sdo mais motivadas a se
compararem do que aquelas que tém autoestima
elevada e ndo sdo depressivas. Isso ocorre porque
o self se encontra em estado de ameaga e, portanto,
h& uma necessidade de restaurar sua autoestima e
melhorar seu estado emocional (Buunk et al.,2012;
Lewis & Weaver, 2019; Mccathy & Morina, 2020).

Em contrapartida, Buunk et al. (2020a)
reiteram que a comparagdo nem sempre € nociva,
uma vez que, ao se avaliarem positivamente
provam emogdes positivas, tal como bem-estar

(Frieswijk et al., 2007), contentamento (Mclintyre
& Eisenstadt, 2011) e orgulho (Santos et al., 2019),
de preferéncia se tiverem certeza sobre si e
conseguirem exibir uma imagem favorével
socialmente. Também podem expressar empatia e
sensibilidade para ajudar as pessoas, por se
relacionarem mais facilmente com outros (Buunk
& Dijkstra, 2014).

Diante desse panorama, uma maior tendéncia
para se comparar eleva o interesse e a necessidade
dessas informacGes, e intervém no
desenvolvimento de reagOes afetivas, atitudes e
comportamentos (McCarthy & Morina, 2020).
Sendo assim, percebe-se a importancia desse
construto em diversas areas praticas e a utilizacao
de ferramentas que a mensurem (Lins et al., 2016;
Savchenko et al., 2019), tal como o desempenho
académico (Harvey & Keyes, 2019), status de
identidade (Gyberg & Frisén, 2017), satisfagdo
corporal  (Xiaojing, 2017), relacionamentos
conjugais (Morry & Sucharyna, 2018) ou
comportamentos alimentares (Fitzsimmons-Craft,
& Bardone-Cone, 2014).

Considerando o conceito de orientagdo para
comparagédo social previamente abordado, Gibbons
e Buunk (1999) elaboraram a Escala de Orientacéo
para a Comparagdo Social (INCOM), que se trata
de um instrumento composto por 11 itens,
distribuidos em dois fatores denominados Aptidao
e Opinido. Inicialmente, a INCOM foi testada e
validada nos contextos estadunidense e holandés,
apoiando a estrutura bifatorial, com niveis
adequados de precisdo.

Segundo Gibbons e Buunk (1999), o fator
opinido refere-se ao interesse do individuo em
saber se suas opinides estdo em conformidade com
as das pessoas e se serdo aceitas por outros. Ja o
fator aptidao, diz respeito a relevancia dada pelo
individuo na avalia¢do que faz do seu desempenho
em alguma atividade, e se este apresenta um nivel
elevado quando comparado com os pares. Os
autores afirmam que essas dimensfes sdo
altamente correlacionadas, posto que medem o
mesmo fundamento bésico desse mecanismo
psicoldgico, ou seja, O aumento da
autocompreensdo e a eficdcia para prever
comportamento de comparacdo social. Por
conseguinte, constataram uma estrutura unifatorial.
No entanto, a estrutura bifatorial é a mais
recomendada pelos autores. Em relacdo a
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consisténcia interna, foram encontrados alfas de
Cronbach de .78 e .85 para os fatores Aptidao e
Opinido, respectivamente, nas amostras norte-
americanas, e .78 e .84 nas amostras holandesas.

Averiguando as qualidades psicométricas do
instrumento em outros paises, verificou-se no
contexto espanhol (Buunk et al., 2005) uma
estrutura bifatorial semelhante a da verséo original
do instrumento, com consisténcia interna de .80 e
.81. A validade convergente constatou correlagdes
positivas com  autoconsciéncia, orientacdo
interpessoal e neuroticismo, e correlagdes
negativas com autoestima e otimismo.

Na Alemanha, Schneider e Schupp (2011)
confirmaram a estrutura original da INCOM.
Entretanto, nesta versdo, propds-se a redugdo da
escala, divididos entre os dois fatores teorizados,
devido ao mau funcionamento dos itens invertidos.
Também, foram encontradas diferengas em relagdo
a idade, em que os participantes mais velhos se
comparavam menos do que 0s jovens.

Em Portugal, Lins et al. (2016) evidenciaram
uma estrutura bidimensional, conforme o estudo
original, e confiabilidade de .74, apresentando
correlagbes positivas e evidéncias de validade
convergente com autoestima, self-comparado,
materialismo e impulsividade na compra, e
verificaram diferencas em funcdo do sexo. J& na
Rassia, Garanyan e Pushkina (2016) apontaram
indicadores aceitaveis de consisténcia interna entre
.71 e .64 com estrutura bifatorial, como no original.
Além disso, verificaram a validade convergente da
INCOM com problemas de estresse emocional,
como depressdo, ansiedade, cilime e inveja.

Outra versdo na lingua espanhola foi avaliada
por Buunk et al. (2020b), no Chile e Espanha. Nas
duas amostras, ndo foram identificadas a mesma
estrutura fatorial descrita no original, devido ao
mau funcionamento dos itens invertidos. O item 09
ndo alcancou a carga fatorial adequada, por isso,
optaram por reduzir o instrumento para 8 itens.
Ambos os estudos encontraram um efeito negativo
entre os resultados da Escala de Orientagdo para a
Comparacdo Social e idade, sinalizando que 0s
participantes mais jovens pontuam mais alto. Em
relacdo ao sexo, as mulheres pontuaram mais que
os homens na frequéncia de comparagéao.

Portanto, tais estudos possibilitaram reunir
evidéncias de validade do instrumento em
diferentes paises ¢ dos correlatos da comparacdo

social em distintas culturas, como anteriormente
explanado. Todavia, ainda que a INCOM esteja
sendo utilizada em diversos paises, ndo se
encontraram estudos com amostras brasileiras,
demonstrando, assim, uma lacuna no ambito
nacional, o que justifica o desenvolvimento desta
pesquisa, que tem por objetivo adaptar para o
portugués brasileiro a medida Escala de Orientagao
para a Comparagdo Social - INCOM (Gibbons &
Buunk, 1999), reunindo evidéncias psicométricas.

Estudo 1
Método

Adaptacdo e Evidéncias de Validade e Precisao
da Escala de Orientag@o para a Comparacao Social
(INCOM)

Participantes

Contou-se com uma amostra ndo probabilistica
(por conveniéncia), de 356 pessoas da populagdo
geral, de diferentes estados brasileiros, sendo a
maioria de Sao Paulo (32.3%), com idade média de
35.42 anos (DP=8.29; amplitude 27 a 64 anos),
73% do sexo feminino, casados (65.7%).

Instrumentos

Escala de Orientagdo para a Comparacdo
Social (INCOM; Gibbons & Buunk, 1999). E
composto por 11 itens, que avaliam os niveis de
orientagdo para comparagao social por 2 fatores
(Aptidao e Opinido), respondidos numa escala tipo
Likert de 5 pontos (1=discordo totalmente e
5=concordo totalmente).

Na adaptacdo da versdo em portugués
brasileiro o conteido dos itens com conotagdes
negativas foi revisto. Assim, o item 05
originalmente descrito “N&o sou uma pessoa que se
compara com as outras”, foi redigido para “Sou
uma pessoa que se compara com as outras” e o item
11 “Eu nunca comparo a minha condi¢ao de vida
com a das outras pessoas” para “Eu comparo a
minha condicdo de vida com a das outras pessoas”.
Optou-se por estas reformulag¢des para que os itens
apresentassem uma leitura mais compreensivel.
Procedimento similar foi adotado em contexto
portugués por Lins et al. (2016), dado que, na
versdo alema (Schneider & Schupp, 2014) e versdo
espanhola (Buunk et al., 2020b), os itens com
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semantica negativa apresentaram mau
funcionamento, resultando em baixas cargas
fatoriais.

Questionario Sociodemografico. Para
caracterizar os participantes foram feitas perguntas

como idade, sexo, estado civil e escolaridade.

Procedimento

Inicialmente, utilizou-se a escala em portugués
de Portugal (Lins et al., 2016) para adaptar para o
portugués brasileiro, comparando-a com a versao
em inglés (Gibbons & Buunk, 1999), com a
finalidade de observar as equivaléncias dos itens
nas duas versdes, atentando-se para as diferencas
culturais de cada idioma. Posteriormente, realizou-
se a validacdo semantica, verificando os possiveis
ajustes dos itens, como sugere Pasquali (2016). Em
funcdo disso, contou-se com a participagdo de 30
pessoas da populagdo geral, com niveis de
escolaridade entre ensino fundamental a superior,
para avaliar se o formato do instrumento e os itens
estavam compreensiveis. Ressalta-se que durante o
processo de validagdo seméantica da INCOM,
optou-se por alterar a redagdo dos itens 05 ¢ 11, que
originalmente apresentava semantica negativa a
comparacao social. Esses itens foram redigidos de
maneira a avaliar a tendéncia para comparagdo
social.

A coleta de dados ocorreu em formato
eletronico, através do Surveymonkey, por link
divulgado mediante a técnica bola de neve.
Informava-se o objetivo da pesquisa, sigilo,
anonimato, carater voluntario e a possibilidade de
desisténcia sem Onus. A pesquisa seguiu as
recomendacdes éticas para pesquisas com seres
humanos, conforme as Resolugdes 510/16 ¢ 466/12
do Conselho Nacional de Saude (CAAE:
31351320.4.0000.5188 ¢ Parecer: 4.039.914).

Analise de Dados

Para a realizacdo das analises, recorreu-se ao
SPSS (versdo 21), em que se executaram
estatisticas descritivas (média, desvio padrédo,
frequéncia), multivariadas (analise fatorial
exploratdria, com extracdo dos Eixos Principais),
além de calcular os indices de consisténcia interna
(alfa de Cronbach=q).

Resultados

Inicialmente, foi observada a adequacdo do
instrumento para a realizacdo da Andlise Fatorial
Exploratéria (AFE), verificada pelo indice de
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO=.88) e o0 teste de
esfericidade de Bartlett, ¥ (55)=2.182,308;
p<.001. O critério de Kaiser admite valores iguais
ou superiores a .60 (Tabachinick & Fidell, 2013).

Por conseguinte, foi realizada uma AFE,
considerando 0 método de extracdo dos eixos
principais, de modo a ndo fixar o nimero de fatores
a extrair e adotando a rotacdo varimax, como
aplicado por Gibbons e Buunk, (1999). Ressalta-se
que, também, foi igualmente feita uma rotacdo
obliqua (Direct Oblimin), por ser o método
atualmente mais recomendado em ciéncias sociais
(Damaésio, 2012). Em suma, o método obliquo
levaria as mesmas conclusbes em termos de
selecdo dos itens e da sua posicao relativa, apenas
com a diferenca da diminuicdo das correlacoes
secundarias. Esta ultima analise ndo seré apresenta
por limitacBes de espago, mas os resultados podem
ser obtidos contatando os autores.

Por meio da AFE, foi possivel observar uma
estrutura formada por dois fatores, que
apresentaram  valores  proprios  (eigenvalue)
superiores a 1, respectivamente: 5.46 e 1.57
(Critério de Kaiser), explicando 63.89% da
variancia total da medida. Foi adotado como
critério de saturacdo das cargas fatoriais valores
iguais ou superiores a |.30|. Os resultados podem
ser visualizados na Tabela 1.

Na Tabela 1, observa-se que a medida ficou
representada por uma estrutura bifatorial. O Fator |
foi nomeado de Aptiddo, agrupou sete itens, com
saturagdes variando de .59 (Item 01) a .92 (item
05). A consisténcia interna avaliada pelo
coeficiente alfa de Cronbach («) foi de .90, e
a homogeneidade (correlagdo média inter-itens,
rii)=.56, variando de .38 (itens 01 e 11) a .74 (item
06 e 11). O Fator Il, nomeado de Opinido, reuniu
quatro itens. As saturacdes variaram de .63 (item
07) a .79 (item 08). A confiabilidade («) foi de .82
e a homogeneidade (ri;)=.53, variando de .39 (itens
07 e 09) a .69 (itens 09 e 10).

Também foram verificadas possiveis diferencas
de médias em funcédo do sexo dos participantes. Os
testes t independentes indicaram ndo haver variagdo
da média entre homens e mulheres: Aptiddo [Mnomens
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Tabela 1. Estrutura fatorial da INCOM

. . Fatores
Descrigdo dos itens I I h2
05. Sou uma pessoa que se compara com as outras. .85% .16 74
03. Se eu quero saber se o que estou fazendo esta bem feito, eu comparo o que eu estou 75% 26 63
fazendo com a forma como os outros fazem. ’ ’ ’
02. Eu sempre presto muita atencdo a forma como eu fago as coisas comparando com a 73% 2 58

forma como os outros fazem.
06 Eu me comparo com os outros em relagdo ao que tenho conquistado na vida. J12% 23 .57
04. Eu comparo como estou me desenvolvendo socialmente (por exemplo: habilidades 71% 28 59
sociais, popularidade) em relag@o as outras pessoas. ’ ’ ’
11. Eu comparo a minha condi¢@o de vida com a das outras pessoas. .68* 24 52
01. Eu comparo como as pessoas mais proximas a mim se comportam (Ex. Familia,

X ~ ST* 18 35
amigos, namorado(a)) com relagdo a como agem com as outras pessoas.

08. Eu tento saber o que os outros pensam quando tém problemas semelhantes aos meus. .19 5% .60
10. Se eu quero saber mais sobre algo, tento saber o que os outros pensam sobre isso. 31 JE .61
09. Sempre gosto de saber o que as pessoas fariam no meu lugar. .36 JE .63
07. Eu gosto de conversar com 0s outros sobre as opinides ¢ experiéncias em comum. A1 .59% .36
Numero de itens 07 04
Valor proprio 5.46 1.57
% da Variancia explicada % 49.63 14.26
o de Cronbach .90 .82

Nota. F1=Aptiddo; F2=Opinido; *carga fatorial considerada satisfatoria, isto ¢, iguais ou > |.36|. h*>=comunalidade. a=alfa de Cronbach

=3.65, DP=1.39; Muuineres=3.78, DP=1.47; t (354)=-
.75, p>.05], Opinido (Mnomens=4.81; DP=1.23;
Mmutheres=4.91; DP=1.33; t (354)=-.64; p>.05].

Posteriormente, procurou-se conhecer a
relacdo entre os fatores da comparagdo social e a
idade dos participantes, sendo realizadas
correlacbes de Pearson. Especificamente para o
fator Aptiddo, apresentou relacdo negativa e
significativa (r=-.17; p<.05). Ja no Opinido nao foi
verificada uma relacdo significativa (r=.03, p>.05).

Os resultados evidenciaram a validade e
precisdo da INCOM. Considerando o carater
exploratério do presente estudo, procedeu-se com
um estudo adicional para assegurar as qualidades
psicométricas e reunir evidéncias complementares.
Nesse caso, realizou-se uma técnica mais robusta
(Anélise Fatorial Confirmatoria, AFC), descrita a
sequir.

Estudo 2

Método

Comprovacéo da Estrutura Fatorial da Escala
de Orientacéo para a Comparagéo Social (INCOM)

Participantes

Contou-se com uma amostra ndo probabilistica
(por conveniéncia), de 300 pessoas da populacédo
geral, de diferentes estados brasileiros, sendo em
maioria do estado da Paraiba (87.7%), com idade
média de 21.77 anos (DP=2.51; amplitude 18 a 26

anos), em sua maioria do sexo feminino (74.8%),
casados (59.1%), graduandos (58.5%).

Instrumentos

Os participantes responderam a INCOM na
Versao adaptada e 0 guestionario
sociodemografico, acrescendo-se:

Escala de Autoestima de Rosenberg, adaptada
para o Brasil por Hutz e Zanon (2011). E uma
medida unidimensional composta por 10 itens,
dentre os quais os itens 3, 5, 8, 9 e 10 sdo
invertidos, com afirmacdes relacionadas a um
conjunto de sentimentos de autoestima e
autoaceitacdo que avalia a autoestima global
(e.g.,02. Eu acho que eu tenho varias boas
qualidades). O instrumento é respondido em uma
escala tipo Likert de 4 pontos (1=concordo
totalmente e 4=discordo totalmente). No presente
estudo, a consisténcia interna foi de.89.

Procedimento

Os procedimentos realizados no presente
estudo foram similares ao do Estudo 1, inclusive as
orientacbes previstas na Resolucdo 466/12 e
510/16 do Conselho Nacional de Satde (CNS).

Anélise de dados

Contou-se com o SPSS 21, realizando-se
andlises descritivas (média, desvio padrdo e
frequéncia) e calculo da consisténcia interna (Alfa
de Cronbach) e homogeneidade. Com o AMOS 21,
empregaram-se andlises fatoriais confirmatdrias,
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Tabela 2. Indicadores de Ajuste dos Modelos da INCOM

Mod % Gl gl T __CFI___RMSEA(ICI0%) _ CAIC __ECVI ___ 47(G)
Bi M1 15644 42 373 85 92 (0n11) 40696 .99 .
Uni M1 48749 44 1367 69 .15 (_1'71_?20) 63497 178 2?11).12
Bi M2 9.25 8 115 98 .99 %) 10549 12 .
Uni M2 187.72 o 2041 63 .78 (25 20) 265.16 . gl

Nota. M1=modelo com os 11 itens; M2=modelo com os 6 itens compondo a versao reduzida. x*gl=razdo qui-quadrado / graus de Liberdade;
CF1=Comparative Fit Index; TLI=Tucker-Lewis Index; RMSEA=Root-Mean-Square ErrorAproximation, IC 90=Intervalo de Confianca de
90%; CAIC=ConsistentAkaikelnformationCriterion; ECVI=Expected Cross-Validation Index,; * p<.001.

considerando tais indicadores: (1) o ¥* (qui-
guadrado), que comprova a probabilidade de o
modelo tedrico se ajustar aos dados; considerando
sua razdo em relagdo aos graus de liberdade
(¥*/g.l.), seus valores devem ficar entre 2 ¢ 3
(adequado), sendo aceitavel até 5; (2) o
Comparative Fit Index (CFI) e (3) Tucker-Lewis
Index (TLI), consideram-se adequados valores
superiores a .90 (modelo ajustado); (4) a Root-
Mean-Square Error of Approximation (RMSEA),
com intervalo de confianga de 90% (1C90%), com
valores inferiores a.06 indicando ajuste
satisfatorio, admitindo-se até .10 (Hair et al., 2009;
Maréco, 2014).

Para comparar 0s modelos alternativos,
contou-se com os indicadores: Ay?, CAIC
(Consistent Akaike information Criterion) e ECVI
(Expected Cross Validation Index). Diferenca
estatisticamente significativa do Ay?, penalizando o
modelo com maior ¥, e valores <de CAIC e ECVI
sugerem um modelo mais adequado. Foi avaliada a
confiabilidade composta (CC) para cada fator,
sendo utilizada para superar a deficiéncia do alfa de
Cronbach, que é influenciado pelo nimero de itens
(Hair et al., 2009; Mar6co, 2014). A CC é um
indicador complementar de consisténcia interna,
considerado mais fidedigno, pois leva em
consideracdo as cargas fatoriais e estimativas de
erro verificadas no modelo de equacdes estruturais
(Valentini & Damasio, 2016).

Além do mais, procedeu-se com a execucdo da
correlacdo de Pearson, com a finalidade de reunir
evidéncias de validade convergente para construtos
relacionados. Para que sejam reunidas tais
evidéncias, as magnitudes da correlagdo devem
configurar entre .20 a .50 (Nunes & Primi, 2010).
Desse modo, foram relacionados os dois fatores da
tendéncia para comparacdo social (aptiddo e
opinido) com o fator geral da autoestima.

Resultados

Inicialmente, foram realizadas Analises
Fatoriais Confirmatdrias (AFCs), visando reunir
evidéncias psicométricas de construto sobre a
Escala de Orientacdo para a Comparacdo Social
(INCOM). Buscou-se testar o modelo composto
por dois fatores encontrados no Estudo 1,
confrontando com um modelo alternativo
unifatorial, com todos os itens da medida,
saturando em um fator geral. Para tanto, foram
consideradas versdes distintas da INCOM: a
versdo composta por 11 itens, utilizada no Estudo
1, e da versdo reduzida composta por 6 itens,
proposta por Schneider e Schupp (2011). Os
resultados podem ser observados na Tabela 2.

Por meio da Tabela 2, foram observados
indices de ajuste para a medida composta por 11
itens comparando os modelos uni e bifatorial.
Verifica-se que o modelo bifatorial apresentou
indicadores de ajuste préximos do aceitavel, sendo
estatisticamente superior ao modelo unifatorial, o
gual também apresentou indices de ajuste do
modelo considerados inadequados.

De acordo com os resultados da SEM
(Structural Equation Modeling), os indicadores de
adequacdo do modelo composto por dois fatores
ficaram proximo do recomendado. Procurando-se
identificar um modelo mais adequado, foram
observados os IMs (indices de Modificag&o) para
as saturacdes (Lambdas, ) e os erros de medida
(Deltas, ). No caso, constatou-se que seria
recomendavel correlacionar os 6 dos itens 06 (Eu
me comparo com 0s outros em relagdo ao que
tenho conquistado na vida.) e 11 (Eu comparo a
minha condicéo de vida com a das outras pessoas.)
do fator Aptidao (IM = 85.85). A estrutura fatorial
resultante reuniu melhores indicadores de ajuste
aos dados empiricos: 156.44 (42) y*/gl=3.73,
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[CFI=.94, TLI=.92, RMSEA (1C90%)=.10 (.08-
11).

Posteriormente, foram realizadas AFCs,
considerando a versdo reduzida da medida. O
modelo bifatorial apresentou indicadores de ajuste
adequados e foi estatisticamente superior agqueles
do modelo unifatorial, sendo que este Gltimo ndo
atingiu o nivel de ajustamento adequado.

Em observancia a esses resultados, evidenciou-
se gque o modelo com dois fatores representa o
construto de forma mais adequada, mesmo
considerando versdes distintas da medida (com 11
ou 6 itens), fato corroborado pelos indicadores
CAIC e ECVI observados nas Figuras 1 e 2, que
apresentaram valores menores no modelo
bifatorial. Entretanto, apenas o modelo bifatorial
representado pela versdo reduzida apresentou
melhores indicadores de ajuste. Por outro lado, foi
observado que todos os lambdas () apresentaram
valores diferentes de zero (A # 0; F > 3.84, p<.05).
Nas Figuras 1 e 2 é possivel verificar as saturagdes
das duas versdes da INCOM, compostas por 11
itens e 6 itens, respectivamente.

INCOM 01

79 4 INCOM 02

ks INCOM 03

L &3
Aptidao INCOM 04
&7

INCOM 05|

73

INCOM 086

=3}

65 56

INCOM 11
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Figura 1. Estrutura Fatorial da versdo composta
por onze itens da INCOM
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Figura 2. Estrutura Fatorial da versdo reduzida
INCOM, composta por seis itens
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Por fim, calcularam-se os coeficientes de
consisténcia interna, o alfa de Cronbach (a), a
homogeneidade (correlacdo média inter-item =
rii) e a Confiabilidade Composta (CC). Desse
modo, foram considerados os fatores teodricos da
medida. A versdo que reuniu onze itens alcangou
os seguintes valores: Aptiddo (a=.89, rii=.54 e
CC=.89) e Opinido (0=.83, r;i=.55 e CC=.83); a0
passo que a versdo reduzida apresentou oS
seguintes valores: Aptiddo (a=.83, rii=.62 e
CC=.84); Opinido (a=.82, rii=.62 e CC=.83).

Também foram reunidas evidéncias de
validade convergente para medidas externas,
levando em conta as duas versfes da INCOM,
compostas, respectivamente, por 11 e 6 itens.
Foram realizados o somatdrio dos dois escores dos
fatores da INCOM e o somatério do fator geral
medida de autoestima (EAR). Assim, por meio da
analise de correlacdo, foi possivel observar
relagdes negativas (p<.01) com a pontuacdo total
da autoestima com os dois fatores da orientagéo
para comparacdo social. Para a versdo da INCOM
composta por 11 itens, verificaram-se os seguintes
valores: Aptidao o (r=-.46) e Opinido (r=-.20). Ja
com a versdo da INCOM composta por 6 itens,
verificaram-se 0s seguintes valores: Aptiddo o
(r=-.43) e Opinido (r=-.22). Esses resultados
indicam que pessoas que pontuam alto nos dois
fatores da tendéncia para comparagdo social,
possivelmente, tendem a apresentar baixa
autoestima, como teoricamente esperado.

Por fim, considerando as duas versdes da
INCOM, foram realizados testes t independentes,
que indicaram ndo haver variagdo da média em
funcdo do Sexo dos participantes. Para a versdo da
INCOM composta por 11 itens, os resultados
foram os seguintes: Aptiddo (Mnomens=4.53,
DP=1.39; Mmuieres=4.31, DP=1.44; t (316) 1.23;
p>.05], Opinid0  (Mhomens=5.18; DP=1.21;
Mmuineres=4.96; DP=1.40; t (1.29); p>.05]. Ja com
a versdo da INCOM composta por 6 itens, os
resultados foram:  Aptiddo  (Mnomens=4.73,
DP=1.35; Mmuiheres=4.73, DP=1.58; t (316) 1.05;
p>.05], Opinid0  (Mhomens=4.47; DP=1.42;
Mmuiheres=4.19; DP=1.56; t (316) 1.42; p>.05].
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Discussao

A presente pesquisa objetivou adaptar e validar
a Escala de Orientacdo para a Comparacdo Social
(INCOM) para o contexto brasileiro. Nesse
sentido, para que fossem alcancados os objetivos,
foram realizados dois estudos, o primeiro de
condicdo exploratéria e o segundo de cunho
confirmatorio, utilizando-se de analises mais
robustas. Em sintese, entende-se que o objetivo foi
alcancado, pois o0s  estudos  empiricos
demonstraram evidéncias satisfatorias de validade
fatorial e consisténcia interna (homogeneidade,
alfa de Cronbach e Confiabilidade Composta),
atestando a sua adequacdo para 0 contexto
brasileiro.

Quanto aos achados principais referentes a
validade da medida, no Estudo 1, realizou-se uma
analise fatorial exploratéria que permitiu reunir
evidéncias psicométricas sobre a INCOM. No caso
especifico, por meio de uma andlise dos eixos
principais, foi possivel encontrar uma estrutura de
dois fatores (Aptiddo e Opinido) como teorizado
(Gibbons & Buunk, 1999), corroborada por meio
da andlise fatorial confirmatéria no Estudo 2.
Ademais, 0 modelo original foi confrontado com
um alternativo unifatorial, tendo em conta que
inicialmente os autores da escala original
apontaram a possibilidade de o construto ser
representado por uma solucdo unifatorial.

Entretanto, tal estrutura ndo tem sido
sustentada em estudos posteriores (Lins et al.,
2016; Schneider & Schupp, 2014), como
corroborado no presente estudo, refor¢cando o seu
carater bidimensional, que tem sido observado em
diferentes culturas (Buunk et al., 2020b; Buunk et
al., 2005; Gibbons & Buunk, 1999; Lins et al.,
2016; Schneider & Schupp, 2011). Dessa forma,
pode-se inferir que as duas versfes da INCOM (de
6 e 11 itens) apresentam pardmetros adequados
com a versdo reduzida da medida apresentando
melhores indices de ajuste. Para a versdo composta
por 11 itens, foi necessario realizar uma
ressignificagdo no modelo, uma vez que se
consideram geralmente aceitaveis ressignificacoes
minimas no modelo visando melhorias (Mar6co,
2014).

Assim, Hair et al. (2009) argumentam que as
ressignificacdes (ligacdes adicionadas no modelo)
devem ser justificadas teoricamente. Os itens cujos

erros foram correlacionados representam e sdo
agrupados em um mesmo fator teorico, isto &, no
fator Aptiddo, o que justifica a sua ressignificacao.
Segundo Brown (2006), um erro do modelo é
correlacionado quando os itens tém conteldos
muito proximos, pois tal proximidade pode resultar
na sua sobreposicdo. Essa similaridade é verificada
no conteudo dos itens correlacionados: item 06 “Eu
me comparo com 0s outros em relacdo ao que
tenho conquistado na vida” e item 11 “Eu comparo
a minha condicdo de vida com a das outras
pessoas”. Além disso, uma possivel sobreposicao
dos itens € reforcada também pelos pesos fatoriais
dos lambdas, que estdo figurando entre .71 e .74.

Referente a consisténcia interna (precisdo), nos
dois estudos o coeficiente alfa de Cronbach foi
superior ao ponto de corte comumente adotado, .70
(Cohen et al., 2014), reforgado no Estudo 2 pela
confiabilidade composta, com valores iguais ou
superiores a .70 (Maréco, 2014). Esses resultados
foram endossados pela homogeneidade verificada
nos dois fatores, que apresentaram média das
correlagcBes inter-itens superiores ao que é
comumente utilizado de .20 (Clark & Watson,
1995), reforcando a qualidade psicométrica da
INCOM. Tais resultados séo coerentes com
aqueles observados para outras culturas, mesmo
considerando diferentes versbes da INCOM
(Gibbons & Buunk, 1999; Schneider & Schupp,
2011; Lins et al., 2016).

Foram  também  reunidas  evidéncias
complementares de validade e, especificamente,
testou-se a validade convergente para medidas
externas. Para tanto, consideraram-se os fatores da
tendéncia para comparacdo (Aptiddo e Opinido),
para 0s quais se tem evidenciado uma relacéo
negativa com autoestima (Buunk et al., 2012;
Gibbons & Buunk, 1999; Urzua et al., 2012), fato
esse constatado na presente pesquisa, pois 0S
fatores da tendéncia para comparar e a autoestima
apresentaram relagbes negativas e moderadas
(Nunes & Primi, 2010), como teoricamente
previsto.

Tem-se observado que pessoas com baixa
autoestima manifestam reprovacao de si, marcada
pelo sentimento de incapacidade e autoincerteza,
devido a pouca clareza de autoconceito (Hutz, et
al., 2014). Nesses casos, s80 mais propensas a se
envolverem em comparagdes de suas aptiddes, em
razdo de que essa dimensdo fornece informacdes
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mais precisas e estaveis sobre suas vidas e seu
desempenho ao realizar determinadas atividades
do que a comparacdes de opinides que, por outro
lado, sdo mais sensiveis a modificagbes (Gibbons
& Buunk, 1999). Kim e colaboradores (2017)
relatam que a comparacédo de aptidao se relaciona
negativamente com bem-estar subjetivo e
autoaceitacdo. A partir da avaliacdo da aptidao, as
pessoas tém a possibilidade de diminuir o grau de
incerteza, restaurar sua autoestima e melhorar sua
situacdo, visto que o self se encontra ameacado
(Buunk et al., 2012; Miao et al., 2018).

Foi verificada ainda a variabilidade da
tendéncia para se comparar em fungdo do sexo no
Estudo 1 e 2. No entanto, apesar de pesquisas
mostrarem diferencas em fungdo do sexo, este
estudo ndo as corroborou. No que diz respeito a
relacdo entre orientacéo para comparagéo e a idade,
avaliado somente no Estudo 1, visto que a amostra
do Estudo 2 é homogénea em termos de idade,
somente o fator aptiddo apresentou relacdo
negativa e significativa.

Resultado semelhante pode ser encontrado em
Lins etal. (2016), em que adolescentes portugueses
valorizam mais a comparacgéo de aptiddo do que a
da opinido, isso porque aquele fator possibilita reter
informagdes mais consistentes e duradouras, o que
possibilita aumentar a certeza subjetiva (Gibbons
& Buunk, 1999). Isto posto, faz-se necessario
buscar um conjunto mais heterogéneo de
participantes de diferentes faixas etarias e sexo,
especificamente comparar grupos de jovens e
adultos, uma vez que se tem mostrado diferencas
significativas entre esses grupos nos dois fatores de
orientacdo para comparacao social (Buunk et al.,
2020b; Schneider & Schupp, 2011; Garanyan &
Pushkina, 2016).

Dado o exposto, deve-se ter em conta que esta
pesquisa ndo se isenta de limitagBes. Nesse
sentido, aponta-se a limitacdo da amostra, ja que
0s participantes foram recrutados de maneira ndo
probabilistica (por conveniéncia), de diferentes
regides brasileiras, o que ndo reflete a populagéo
brasileira em sua totalidade, ndo permitindo fazer
generalizagdes. Outra limitagéo se refere ao fato
de a medida ser de autorrelato, possibilitando o
surgimento de vieses da desejabilidade social,
inerente de pesquisas psicossociais (Pechorro etal.,
2011).

Além disso, foi considerada apenas uma Unica
variavel externa (autoestima), avaliada com base
em correlagdes, limitando a inferéncia quanto a
esse tipo de validade especifica. Por isso, seria
interessante conhecer a relagdo com outras
variaveis, como em que medida os tracos de
personalidade afetam este construto, investigar os
riscos e beneficios do uso de redes sociais e 0s
efeitos sobre o bem-estar psicoldgico. Isso ocorre
porque estudos sugerem que as pessoas com
elevada tendéncia para se compararem sao aquelas
que utilizam as midias digitais com maior
frequéncia, a exemplo do Instagram ou Facebook.
Por causa disso, tendem a desenvolver
preocupacdes de autoapresentacdo e a experienciar
sentimentos  negativos, advindos de tais
comparagdes com outros usuarios das redes
sociais, diminuindo o bem-estar psicoldgico
(Appel et al., 2016; Faranda & Lynne, 2019; Vries
etal., 2018).

Entende-se que identificar os individuos que
apresentem uma maior tendéncia para se comparar
é util para desenvolver intervencdes especificas,
uma vez que ela pode ser um fator de risco para a
salde mental, considerando o contexto em que
estdo inseridos (Mccarthy & Morina, 2020). Ha
evidéncias que alta orientacdo para a comparacao
se associa a fendmenos clinicos, como transtorno
de ansiedade, depressdo e estresse (Faranda &
Lynne, 2019; Garanyan & Pushkina, 2016;
Mitchell & Schmidt, 2014) e uso abusivo de alcool
(Litt et al., 2019).

Janet Raat et al. (2014), ao analisarem a
orientagdo para comparagdo social em alunos da
educacdo médica, evidenciaram que aqueles com
altos niveis de estresse apresentam maior risco de
experienciar angustia. Portanto, desenvolver
intervengdes psicoterapéuticas na pratica clinica
pode ajudar os alunos a se conscientizarem sobre
como a autoavaliacdo negativa, por meio da
comparacdo social, afeta o desempenho
académico, a autoeficacia e a autoconfianca,
alertando-os sobre pensamentos negativos de
ruminacdo da comparacdo. Ja Litt et al. (2019)
verificaram que pessoas que apresentam niveis
mais elevados de comparagdes sociais, tém uma
probabilidade menor de reduzir o consumo de
alcool ao longo do tempo. Dessa forma, os autores
sugerem que uma breve intervencdo motivacional

Revista Iberoamericana de Diagnéstico y Evaluacion — e Avaliagdo Psicolégica. RIDEP - N%7 - Vol.1 - 19-33 - 2023



Escala de Orientagdo para a Comparagéo Social: Versdo Brasileira

29

sobre o alcool pode mitigar esses efeitos de
comparacdo social.

Estudos futuros poderiam buscar outras
técnicas de mensuragdo, a exemplo de medidas
implicitas (Gouveia et al., 2012). Poderiam
também optar pelo refinamento da medida, com
uso de avaliagdo psicométrica aplicando modelos
de TRI, por exemplo, o modelo de resposta
graduada (Samejima, 1969), e aplicd-la com
medidas correlatas que apresentam alguma relacao,
tais como autoconceito e satisfacdo com a vida
(Buunk et al., 2005; Callan et al., 2015; Schneider
& Schupp, 2011). Essa estratégia possibilitaria
verificar outros tipos de validade referentes a
estrutura interna da medida (convergente e
discriminante) e replicar esse modelo em outras
amostras, inclusive avaliando os modelos
alternativos considerados na presente pesquisa,
para averiguar a pertinéncia dos mesmos (Hair et
al.,2009; Mar6co, 2014).

Os resultados desse estudo asseguram
evidéncias de validade e precisdo da INCOM. Por
fim, o estudo contribuiu para o campo cientifico,
pois disponibiliza uma medida que avalia a
orientacdo para a comparacdo social, na versao
portugués do Brasil, para uso de profissionais e
pesquisadores interessados na tematica. Tal
ferramenta pode auxiliar e incentivar investigacdes
sobre a tematica em questdo, e possibilitar avancos
no que tange a sua relagdo com outras variaveis
psicossociais.
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Anexo 1.
Versao Brasileira da Escala de Orienta¢do para a Comparacao Social

INSTRUCOES: A maioria das pessoas se comparam de tempos em tempos com outras. Por exemplo, eles
podem comparar a maneira como se sentem, suas opinides, suas habilidades e / ou sua situagdo com as de
outras pessoas. Nao ha nada particularmente "bom" ou "ruim" nesse tipo de comparagio, e algumas pessoas
fazem mais do que outras. Gostariamos de descobrir com que frequéncia vocé compara a si mesmo com outras
pessoas. Para fazer isso, gostariamos de pedir que vocé indicasse quanto concorda com cada afirmacao abaixo.

1 2 3 4 5
N&o me descreve | Descreve-me | Descreve-me mais ou | Descreve-me Descreve-me
pouco menos muito muito

1. Eu comparo como as pessoas mais proximas a mim se comportam (Ex. Familia, amigos, namorado(a)) com
relacdo a como agem com as outras pessoas.

2. Eu sempre presto muita aten¢do a forma como eu fago as coisas comparando com a forma como os outros
fazem.

3. Se eu quero saber se o que estou fazendo esta bem feito, eu comparo o que eu estou fazendo com a forma
como os outros fazem.

4. Eu comparo como estou me desenvolvendo socialmente (por exemplo: habilidades sociais, popularidade) em

relacdo as outras pessoas.

. Sou uma pessoa que se compara com as outras.

. Eu me comparo com os outros em relagao ao que tenho conquistado na vida.

. Eu gosto de conversar com os outros sobre as opinides € experiéncias em comum.

0 3 N W

. Eu tento saber o que os outros pensam quando t€ém problemas semelhantes aos meus.
9. Sempre gosto de saber o que as pessoas fariam no meu lugar.

10.Se eu quero saber mais sobre algo, tento saber o que os outros pensam sobre isso.
11. Eu comparo a minha condic&o de vida com a das outras
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