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Resumo

O presente estudo teve como objetivo adaptar a Escala de Funcionamento Psicoldgico Positivo para o
portugués brasileiro e reunir as primeiras evidéncias de validade e precisdo do instrumento. Duas amostras
foram coletadas em diferentes momentos, a amostra um foi composta por 322 sujeitos, com idades entre 18 e
65 anos (M=26.2, DP=8.58; 79,2% do sexo feminino), enquanto a amostra dois foi formada por 326
participantes, com idades entre 18 e 60 anos (M=27.2, DP=9.1; 73.4% do sexo feminino). A adaptacdo
transcultural foi realizada e considerou os aspectos particulares da lingua. As andlises fatoriais
confirmatorias realizadas indicaram adequacéao da estrutura hierarquica composta por 11 fatores de primeira
ordem, todos com bons indicadores de precisdo para ambas as amostras. Os resultados sugerem que a versdo
da EFPP para o Brasil se trata de uma medida adequada para mensuracdo do construto alvo, além de indicar
a estabilidade do instrumento.
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Abstract

The present study aimed to adapt the Positive Psychological Functioning Scale into Brazilian Portuguese and
gather the first evidence of validity and accuracy of the instrument. Two samples were collected at different
times; sample one was composed of 322 subjects, aged between 18 and 65 years (M=26.2, SD=8.58; being
79.2% female), while sample two was formed by 326 participants, aged between 18 and 60 years (M=27.2,
SD=9.1; being 73.4% female). First, the cross-cultural adaptation was performed and considered the
particular language aspects. Then, the confirmatory factor analyses performed indicated adequacy of the
hierarchical structure composed of 11 first-order factors, all with good accuracy indicators for both samples.
The results suggest that the version of the EFPP for Brazil is an adequate measure to measure the target
construct and indicate the instrument's stability.

Keywords: well-being, positive psychology, psychometrics, psychological assessment, psychological
resources

! Psicéloga. Doutoranda em Psicologia pela Universidade Sio Francisco (USF), Campinas (SP), Brasil. Tel.: +55 (11) 99802-2125. E-mail:
amandarizzieriromano@gmail.com

2Psicologa. Doutoranda em Psicologia pela Universidade S&o Francisco (USF), Campinas (SP), Brasil. E-mail: maynarapriscilap@gmail.com
%Educadora Fisica. Mestranda em Psicologia pela Universidade S&o Francisco (USF), Campinas (SP), Brasil. E-mail:
tatiana.vieira6@gmail.com

4 Psicdlogo. Doutor em Psicologia e Docente na Universidade Sao Francisco (USF), Campinas (SP), Brasil. E-mail: peixotoem@gmail.com

Revista Iberoamericana de Diagnéstico y Evaluacion — e Avaliagdo Psicolégica. RIDEP - N°65 - Vol.4 - 61-68 - 2022

ISSN: 1135-3848 print /2183-60510nline
This work is licensed under CC BY-NC 4.0. To view a copy of this license, visit http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/



Escala de Funcionamento Psicoldgico Positivo no Brasil

62

Introducéo

O estudo sobre o bem-estar tem € originado a
partir das tradi¢des filosoficas gregas da hedonia e
da eudaimonia. Essas duas perspectivas tém
entendimentos distintos a respeito do bem-estar.
Enquanto a perspectiva hedonista define o bem-
estar em termos de obtencdo de prazer e
evitamento de sofrimento, a abordagem
eudaimonica define o bem-estar a partir do grau
de funcionamento pleno do ser humano. Na
primeira abordagem, o bem-estar é vivenciado a
curto-prazo, na segunda é dado enfoque ao
significado e na autorrealizagdo. As investigacdes
gue se inserem na perspectiva hedénica, em sua
maioria, baseiam-se no construto do bem-estar
subjetivo que inclui trés componentes: satisfagdo
com a vida, presenca de afetos positivos e
auséncia de afetos negativos. Enquanto a
perspectiva eudaimonica, por sua vez, preocupa-
se com o0 bem-estar psicolégico e as medidas
desenvolvidas para avalia-lo sdo, no geral,
multidimensionais (Chénard & Vallerand, 2021;
Novo, 2005).

Nesse sentido, um dos instrumentos mais
utilizados para avaliar o bem-estar psicolégico é a
Escala de Bem-estar Psicologico de Ryff (1989).
A escala avalia o bem-estar a partir de seis
dimensbes (a saber: aceitagdo de  si,
autonomiadiminio do meio, relagbes positivas
com 0s outros, propdsito na vida e crescimento
pessoal) que, segundo a proposta tedrica da
autora, se agrupariam em um fator de segunda
ordem denominado bem-estar psicolégico. Esta
escala foi amplamente utilizada e adaptada em
diversos contextos e paises. No entanto, algumas
fragilidades psicométricas foram encontradas,
uma vez gue alguns estudos ndo foram capazes de
replicar a estrutura fatorial encontrada
originalmente pela autora (Diaz et al., 2006;
Stones et al., 2010). A partir disso, Rodriguez-
Carvajal et al. (2010) propuseram a ampliacédo do
modelo, acrescentando mais duas dimensoes.

Pensando na ampliacdo da teoria e baseando-
se nas alteragdes realizadas, Merino e Privado
(2015) acrescentaram a investigacdo do bem-estar
psicolégico a importdncia dos  recursos
psicoldgicos e sua dindmica, partindo da Teoria da
Conservacdo dos Recursos, proposta por Hobfoll
(1989; 2002; 2011). O wuso de recursos

psicoldgicos para lidar com o estresse e promover
bem-estar  aos  individuos  podem  ser
compreendidos como aspectos da personalidade.
Ao associarem-se com resultados positivos para
os individuos, as caracteristicas de sua
personalidade sdo valiosas em si  mesmas,
possibilitando melhor adaptacdo a diferentes
contextos, auxilia na busca de objetivos e atendem
necessidades, bem como sdo flexiveis ao
ambiente, passiveis de serem apreendidos e
estaveis (Merino & Privado, 2015).

Existem diversos recursos psicolégicos, no
entanto, devido a vasta gama de estudos
disponiveis e a sua variedade de repertdrio, como
recursos cognitivos, de enfrentamento e dominio
do ambiente, Marino e Privado (2015) optaram
selecionar aqueles mais bem embasados
teoricamente, sendo eles: autoestima (aceitagdo de
si), resiliéncia (superacdo de adversidades e
progresso ap6s a experiéncia), curiosidade
(interesse em novas atividades), otimismo (crenca
de que momentos positivos irdo acontecer),
autonomia (percepcdo de autodeterminacéo),
humor (habilidade de rir e fazer outras pessoas
rirem facilmente), desfrute (capacidade de
identificar vivéncias diarias positivas),
criatividade (competéncia para encontrar solucées
auténticas para 0s problemas), vitalidade
(sentimento de energia completa), dominio do
meio (habilidade de gerenciar 0s proprios
objetivos e necessidades) e propésito na vida
(realizacdo de metas que oferecem proposito de
vida).

Desse modo, baseando-se na teoria dos
recursos psicolégicos de Hobfoll (2002) e nos
estudos de bem-estar psicoldgico de Ryff (1989),
Merino e Privado (2015) propuseram a Escala de
Funcionamento Psicol6gico Positivo (EFPP). Os
autores partiram do entendimento de que a
estrutura proposta por Ryff (1989) permite a
concluséo de que os recursos seriam agrupados
em uma Unica dimensdo e que, de acordo com
Hobfoll (1989; 2002), esses recursos estariam
associados uns aos outros, para investigar como
esses recursos se organizariam. @
desenvolvimento da escala foi realizado em dois
estudos. Inicialmente pesquisadores do Instituto
da Felicidade estruturam 250 itens que
representavam comportamentos, cogni¢cdes e
sentimentos relacionados a felicidade, os quais
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foram avaliados por juizes especialistas que
identificaram os  respectivos  fatores que
correspondiam aos itens formulados. O estudo
contou com 3000 participantes da populacdo
espanhola e, a partir de uma andlise fatorial
confirmatéria, foram selecionados 0s recursos
psicolégicos e, consequentemente, houve a
reducdo dos itens. Para isso, foram escolhidos os
trés itens com maiores cargas fatoriais de cada
fator, sem perda de consisténcia interna (Merino
& Privado, 2015).

Foi realizada a comparacdo entre modelos
fatoriais, por meio de uma andlise fatorial
confirmatoria, sendo eles: 1) estrutura composta
por fatores independentes, 2) os itens, dos 11
fatores, compdem um fator de primeira ordem, 3)
11 fatores de primeira ordem relacionados e 4)
modelo hierarquico com 11 fatores de primeira
ordem e um fator geral de segunda ordem. A
partir dos resultados obtidos, observou-se que a
estrutura fatorial com fatores correlacionados e o
modelo hierarquico ajustaram-se aos dados
(relacionado:  ¥*  (440)=3355.29  p<.001,
v2Igl=7.626, RMSEA=.047, NF1=.923, CLI=.932;
hierarquico:  y>  (484)=3994,77 p<.001,
v?/gl=8.254, RMSEA=.049, NFI1=.908, CF1=.918).
Entretanto, as correlagdes entre os fatores no
modelo relacionado foram superiores a .3, 0 que
justificou a existéncia de um fator geral de
segunda ordem (Merino & Privado, 2015).

Em seguida, em uma amostra composta por
135 estudantes espanhdis, foram verificadas a
validade discriminante, a partir de diferentes
medidas de bem-estar, afetos positivos e
negativos, depressdo e ansiedade, e validade
convergente, por meio de um instrumento
especifico, com evidéncias de validade, para
avaliar cada fator. Os resultados obtidos no estudo
corresponderam a expectativa tedrica, indicando,
portanto, evidéncias de validade do tipo
convergente e divergente para a EFPP (Merino &
Privado, 2015).

Ademais, a EFPP foi adaptada
transuculturalmente para o México (Merino et al.,
2015) e Portugal (Oliveira et al., 2017). O estudo
de adaptacdo da escala no México (Merino et al.,
2015) foi realizada com uma amostra de 184
estudantes universitarios e demonstrou indices de
ajuste adequados e reproduziu a estrutura
hierarquica proposta. Mais recentemente, a escala

foi adaptada e validada em uma amostra de 1131
universitarios portugueses (Oliveira et al., 2017).
Os resultados encontrados foram satisfatorios,
demonstrando  bons indices de ajuste e
propriedades psicométricas adequadas, que
corresponderam a versao original do instrumento.

A partir do exposto, 0 presente estudo teve
como objetivo adaptar transculturalmente a Escala
de Funcionamento Psicoldgico Positivo (EFPP)
para 0 portugués brasileiro e estimar suas
primeiras evidéncias de validade de estrutura
interna e consisténcia interna, como também sua
estabilidade fatorial por meio do método de
validacdo cruzada, usando duas amostras
independentes que foram coletadas em momentos
diferentes da pesquisa. Baseando-se na literatura,
hipotetiza-se que a versdo adaptada para o Brasil
replique 0 modelo hierdrquico, em que onze
fatores de primeira ordem carregam um fator de
segunda ordem (Funcionamento Psicol6gico
Positivo). Além disso, espera-se verificar bons
indices de precisdo para os fatores que compdem a
EFPP.

Método

Participantes

Amostra 1. Participaram 322 sujeitos, com
idades entre 18 e 65 anos (M= 26.2, DP=8.58) de
ambos 0s sexos (79.2% do sexo feminino),
majoritariamente provenientes da regido Sudeste
do Brasil (93%). Destes, 91.9% afirmaram estar
cumprindo o isolamento social.

Amostra 2. Participaram 326 sujeitos, com
idades entre 18 e 60 anos (M= 27.2, DP=9.1) de
ambos 0s sexos (73.4% do sexo feminino),
majoritariamente provenientes da regido Sudeste
do Brasil (80.2%). Destes, 74.4% afirmaram estar
cumprindo o isolamento social.

Instrumentos

Questionario Sociodemografico. Estruturado
especificamente para a presente pesquisa com o
intuito de reunir informagdes pertinentes em
relacdo aos participantes, como idade, sexo,
regido e dados relacionados ao isolamento social.

Escala de Funcionamento Psicoldgico
Positivo (EFPP). A escala foi elaborada por
Merino & Privado (2015), originalmente na lingua
espanhola, e foi adaptada por Oliveira et al.
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(2017) para a realidade portuguesa. A escala
avalia as seguintes dimensBes: autoestima,
resiliéncia, curiosidade, otimismo, autonomia,
humor, desfrute, criatividade, vitalidade, dominio
do meio e prop6sito na vida, com uma chave de
resposta Likert de cinco pontos, que varia entre
“l. Discordo totalmente” e “5. Concordo
totalmente”. A versdo portuguesa apresentou bom
indice de consisténcia interna (o=.9).

Procedimentos

Adaptacéo transcultural

Inicialmente contatou-se a autora da verséo
portuguesa da escala, que autorizou a realizacao
da adaptagdo transcultural do instrumento. A
partir disso, a EFPP foi adaptada do portugués de
Portugal para o portugués brasileiro e obteve-se
entdo a versdo adaptada, a qual considerou as
particularidades linguisticas do Brasil.

Aspectos éticos

Apo6s a aprovacdo do Comité de Etica em
Pesquisa, o instrumento foi alocado na plataforma
Google Forms e o link gerado foi compartilhado
nas redes sociais e lista de contatos dos
pesquisadores. Para responder, o participante
deveria afirmar ter 18 anos ou mais e concordar
com o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), para entdo ser direcionado
ao Questionario Sociodemografico e a Escala de
Funcionamento Psicolégico Positivo (EFPP),
nessa respectiva ordem. Estimou-se uma duragéo
média de 15 minutos para conclusdo do
guestionario. Vale ressaltar que a coleta de dados
aconteceu em dois momentos, a amostra 1 foi
obtida entre maio e Julho de 2021, enquanto a
amostra 2 foi obtida entre 0 més de agosto e
Novembro de 2021.

Andlises estatisticas

Para avaliacdo das primeiras evidéncias de
validade da versdo brasileira da Escala de
Funcionamento Psicolégico Positivo (EFPP)
foram realizadas analises fatoriais confirmatdrias
(AFC), com intuito de verificar a estabilidade da
estrutura fatorial em dois grupos de amostras
diferentes (Refaeilzadeh et al., 2009). Ambas as
analises foram realizadas no software Mplus, com
método de estimagcdo Weighted Least Square
(WLSMV) a partir da matriz de correlagdes

policéricas. Foram adotados os seguintes indices
de ajuste: % (qui-quadrado), gl (graus de
liberdade), ¥?/df, RMSEA (Root-Mean-Square
Error of Aproximation), CFl (Comparative Fit
Index) e TLI (Tucker Lewis Index). Sera utilizado
como pardmetro os seguintes valores: CFl e TLI
>90, RMSEA valores inferiores a .08 serdo
considerados como adequados e menores que .05
como bons e ¥?/df<5 (Muthén & Muthén, 2012;
Tabachnick & Fidell, 2019). Em seguida, para
avaliacdo dos indicadores de consisténcia interna
da EFPP foi realizada a estimacdo de coeficientes
alfa de Cronbach, 6mega de McDonald, obtidos
por meio do software Factor, e confiabilidade
composta, a partir da calculadora online
Compositive Reliability Calculator. Conforme
indicado pela literatura, para interpretacdo dos
coeficientes, valores iguais ou superiores a .7
serdo considerados como bons indicadores de
precisdo (Tabachnick & Fidell, 2019).

Resultados

A partir da amostra 1 foi realizada uma
analise fatorial confirmatoria, que indicou indices
de ajuste classificados como adequados ao modelo
hierarquico para a amostra  brasileira:
v?/df=1494,745(484), RMSEA=.081 [I.C. 90%
(.076-.085)], CFI=.923, TLI=.916. As cargas
fatoriais, a variancia explicada e os indices de
consisténcia interna sdo apresentados na Tabela 1.

Conforme € possivel observar, os itens
apresentaram significativas cargas fatoriais, com
valores iguais ou superiores a .57 (item 8,
pertencente ao fator Autonomia). Ademais, vale
ressaltar que os itens carregaram de acordo com 0
pressuposto  tedrico  descrito pelo modelo
hierarquico do  funcionamento psicolégico
positivo. Deste modo, os itens que compbem o
fator Autoestima apresentaram cargas fatoriais
que variaram entre .821 e .909; Resiliéncia entre
732 e .828; Curiosidade .68 e .883; Otimismo
.813 e .869; Autonomia .57 e .831; Vitalidade
.792 e .832; Dominio do meio .672 e .836;
Propdsito de vida .802 e .867; Humor .752 e .886;
Prazer .735 e .746 e, por fim, Criatividade entre
.681 e .723.

Na amostra 2, os indices de ajuste, obtidos por
meio da analise fatorial confirmatoria, foram
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Tabela 1. Cargas fatoriais e indices de precisdo obtidas a partir da Amostra 1

Itens F1 F2 F3 F4 F5 F6 Itens F7 F8 F9 F10 Fl1
V1 .83 V6 .83

V18 9 v22 71

V20 .82 V3l .67

V2 .73 V11 .8

V14 .82 V24 .85

V25 .78 V26 .86

V17 .68 V13 .76

\a .88 V23 .88

V30 75 V29 75

V3 81 V16 73

V15 .85 V28 74

V21 .86 V33 .73

V5 .83 V4 72
V8 .57 V9 .69
V10 73 V12 .68
V7 81

V19 .83

V32 79

F12 9 89 7 8 88 94 F12 73 8 6 .96 81
® 89 81 79 84 76 84 o 78 87 84 .78 .73
CcC 89 82 82 88 .75 8 CC 78 87 84 .78 74

Nota.

©=Omega de McDonald, CC=Confiabilidade Composta,

EFPP1=Autoestima, EFPP2=Resiliéncia, EFPP3=Curiosidade,

EFPP4=0Otimismo, EFPP5=Autonomia, EFPP6=Vitalidade, EFPP7=Dominio do meio, EFPP8=Propdsito de vida, EFPP9=Humor,

EFPP10=Prazer, EFPP11=Criatividade.

Tabela 2. Cargas fatoriais e indices de precisdo obtidas a partir da Amostra 2

Itens F1 F2 F3 F4 F5 F6 Itens F7 F8 F9 F10 Fi11
V1 81 V6 8

V18 .95 v22 8

V20 .76 v3L 7

V2 12 V11 .79

V14 .82 V24 .84

V25 .85 V26 .81

V17 .66 V13 .82

\a .88 V23 .89

V30 .78 V29 74

V3 .86 V16 73

V15 .82 V28 .65

V21 9 V33 .68

V5 T V4 .78
V8 .55 V9 .85
V10 a7 V12 .66
V7 .76

V19 .89

V32 .76

F12 83 89 .78 83 9 91 F12 8 .88 .69 .99 .8
® 88 .83 82 85 75 83 o 8 .85 86 .73 .8
CcC 88 84 82 89 .74 84 CC 81 8 86 .73 .81

Nota.

©=Omega de McDonald, CC=Confiabilidade Composta,

EFPP1=Autoestima, EFPP2=Resiliéncia, EFPP3=Curiosidade,

EFPP4=Otimismo, EFPP5=Autonomia, EFPP6=Vitalidade, EFPP7=Dominio do meio, EFPP8=Propésito de vida, EFPP9=Humor,

EFPP10=Prazer, EFPP11=Criatividade.

adequados, a saber: y?%/df=1552,754(484),
RMSEA=.082 [I.C. 90% (.078-.087)], CFI=.908,
TLI=.9. Ademais, as cargas fatoriais, a variancia
explicada e os indices de consisténcia interna sao
apresentados na Tabela 2.
Conforme é possivel observar, 0s itens
apresentaram significativas cargas fatoriais, com
valores iguais ou superiores a .55 (item 8,
pertencente ao fator Autonomia). Assim como 0s

resultados obtidos a partir da amostra 1, os itens

carregaram de acordo com 0 pressuposto teorico.
Portanto, os itens que compbem o fator
Autoestima apresentaram cargas fatoriais que
variaram entre .76 e .95; Resiliéncia entre .72 e
.85; Curiosidade .66 e .88; Otimismo .82 e .99;
Autonomia .55 e .78; Vitalidade .76 e .89;
Dominio do meio .701 e .805; Propdsito de vida
.791 e .843; Humor .744 e .898; Prazer .652 e .736
e, por fim, Criatividade entre .661 e .854.
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Tabela 3. indices de precisdo das versdes da EFPP

Alfa de Cronbach
Dimens6es Brasil (1) Brasil (2) Portugal Espanha México
EFPP1 .88 .88 .79 .76 .79
EFPP2 .80 .82 71 71 .56
EFPP3 .76 .81 .64 72 .67
EFPP4 .83 .83 .67 .75 72
EFPP5 73 .73 .6 .66 .69
EFPP6 .84 .82 77 .66 .8
EFPP7 .78 .79 .61 71 .66
EFPP8 .87 .85 77 71 .84
EFPP9 .84 .86 .75 .73 a7
EFPP10 .78 .73 .63 72 .53
EFPP11 71 .78 .6 .8 .68
Geral .96 .96 9 91 91

Nota. EFPP1=Autoestima, EFPP2=Resiliéncia, EFPP3=Curiosidade,
EFPP4=0timismo, EFPP5=Autonomia, EFPP6=Vitalidade,
EFPP7=Dominio do meio, EFPP8=Propésito de vida,
EFPP9=Humor, EFPP10=Prazer, EFPP11=Criatividade.

Em relagdo a precisdo do instrumento, os
indices 6mega de McDonald e confiabilidade
composta sdo descritos na Tabela 1 e Tabela 2.
Verificou-se na amostra 1 valores de 06mega
variaram entre .73 e .89, enquanto a
confiabilidade composta apresentou valores entre
.74 e .89 (ver Tabela 1). Na amostra 2, os valores
de dmega e confiabilidade composta variaram
entre .73 e .88 (ver Tabela 2). Na Tabela 3 séo
descritos os valores de alfa de Cronbach obtidos
na amostra 1 e amostra 2, assim como os valores
obtidos em outras vers@es do instrumento, a saber:
Portugal, Espanha e México. Como é possivel
observar, a amostra 1 apresentou valores de alfa
gue variaram entre .71 e .96, e a amostra 2 entre
.73 e .96. Ademais, vale ressaltar que os indices
obtidos nas amostras brasileiras sdo superiores
aquelas encontradas nos demais paises.

Discussao

A presente pesquisa teve como objetivo
adaptar  transculturalmente a  Escala de
Funcionamento Psicolégico Positivo (EFPP) e
reunir as primeiras evidéncias psicométricas em
uma amostra brasileira, verificando a estrutura
interna e precisdo do instrumento. Os resultados,
obtidos por meio de analises fatoriais
confirmatérias em amostras distintas, indicaram
indices de ajuste aos dados adequados para o
modelo hierarquico, o que corrobora com a
estrutura proposta na versdo original, sugerindo,
portanto, a sua aplicabilidade para amostras
brasileiras.

Em relacdo a estrutura interna da EFPP,
embora a primeira amostra tenha demonstrado
indices de  ajustes  (x%/df=1494,745(484),
RMSEA=.081 [I.C. 90% (.076-.085)], CFI=.923,
TLI=.916) ligeiramente mais satisfatorios em
comparagdo a segunda (x?/df=1552,754(484),
RMSEA=.082 [I.C. 90% (.078-.087)], CFI=.908,
TLI=.9), ambos os resultados sugeriram que a
estrutura é adequada aos dados nas duas amostras
da presente pesquisa. Tais achados sdo
semelhantes com aqueles observados no estudo
original (Merino & Privado, 2015), bem como
com as versfes adaptadas para o México (Merino
et al., 2015) e Portugal (Oliveira et al., 2017), com
indices dentro do recomendado pela literatura
(Tabachnick & Fidell, 2019). Além disso, por
meio da validacdo cruzada a estabilidade da
estrutura fatorial foi corroborada, visto que
apresentou ser replicavel para diferentes amostras
no mesmo procedimento, dessa forma, reforcando
as evidéncias da aplicabilidade da escala em
grupos distintos e em diferentes momentos
(Refaeilzadeh et al., 2009).

Assim como nas pesquisas anteriores (Merino
& Privado, 2015; Merino et al., 2015; Oliveira et
al.,, 2017), a estrutura replicada foi o modelo
hierarquico. As cargas fatoriais para as duas
amostras apresentaram valores elevados em todos
os fatores especificos, sendo superiores a .67
(amostra 1) e .55 (amostra 2). Em relacdo ao fator
geral, este demonstrou uma correlacdo elevada
com os fatores especificos variando de .6 a .96
para a amostra 1 e .69 a .99 para a amostra 2. De
maneira geral, os resultados possibilitam verificar
a investigacdo da presenca de fatores de segunda
ordem e, consequentemente, auxilia no
desenvolvimento tedrico do campo investigado.

Adicionalmente, os resultados corroboram a
fundamentacdo tedrica, visto que a exploracdo
acerca dos recursos psicolégicos observou que ha
diversas questdes que sdo agrupadas em recursos
cognitivos, enfrentamento e dominio do ambiente,
gue proporcionam resultados positivos aos
individuos. Dessa forma, faz sentido que os
fatores especificos (e.g. autoestima, autonomia,
criatividade, propoésito de vida, entre outros)
sejam explicados por um fator geral denominado
de funcionamento psicol6gico (Merino & Privado,
2015).
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No que concerne a consisténcia interna do
instrumento, o alfa de Cronbach e O6mega de
McDonald demonstram que os erros em relacéo a
estimativa dos escores, referentes as respostas dos
participantes, sdo baixos, uma vez que os valores
foram superiores a .70. Além disso, em
comparacdo aos instrumentos aplicados em outros
paises, observou-se, a partir dos resultados, que a
precisdio da EFPP adaptada para o Brasil
demonstra ser mais consistente em relacdo as
demais, visto que apresenta valores superiores nos
fatores especificos e geral (Cunha et al., 2016).

Ao operacionalizar uma ferramenta capaz de
avaliar uma gama de varidveis estudadas pela
Psicologia Positiva, a presente pesquisa auxilia
diretamente no crescimento da area no Brasil, uma
vez que ainda € um campo recente e em expansao,
com estudos restritos no que concerne ao
desenvolvimento de medidas ou adaptagdes de
instrumentos, além de investigacdes psicométricas
(Pureza et al., 2012; Scorsolini-Comin & Santos,
2010). Outro aspecto importante é que a EFPP
agrupa itens que mensuram recursos cognitivos,
pessoais e  sociais, que auxiliam no
desenvolvimento de caracteristicas positivas € no
enfrentamento de situacBGes negativas (Merino &
Privado, 2015), dessa forma, contribui com uma
perspectiva diferente em relacdo a avaliagéo
psicolégica na Psicologia Positiva, uma vez que
até o momento o bem-estar subjetivo e a
satisfacdo aparecem como 0s construtos mais
utilizados e difundidos nas pesquisas, com amplo
arcabouco tedrico (Pires et al., 2015).

Consideracoes finais

A presente pesquisa teve como objetivo
estimar as primeiras evidéncias de validade da
EFPP, usando o método de validacdo cruzada ao
usar duas amostras independentes. De maneira
geral, os resultados obtidos em ambas as amostras
corroboraram com a fundamentacdo tedrica e
estudos anteriores ao demonstrar que o modelo
hierdrquico se ajustou bem aos dados, com indices
considerados como adequados. Ao disponibilizar
uma ferramenta que tem como foco construtos
que visam o desenvolvimento de caracteristicas
adaptativas, a pesquisa proporciona a expansao do
conhecimento do campo tedrico da Psicologia
Positiva no Brasil.

Contudo, apesar dos achados da presente
pesquisa serem satisfatorios e sugerirem a
aplicabilidade da EFPP no Brasil, existem
algumas limitacdes que podem ser trabalhadas em
futuros estudos. Como o fato de ser uma amostra
ndo probabilistica acessada por meio de um
formulério online, além de ser uma medida de
autorrelato, podendo ser passivel de viés de
resposta, portanto, recomenda-se o controle do
viés em futuros estudos. Adicionalmente, a
pesquisa realizou uma validagdo cruzada, a qual
demonstrou que a EFPP apresenta a mesma
estrutura fatorial em diferentes amostras, dessa
forma, sugere-se que futuros estudos realizem
analise de invariancia para confirmar a
equivaléncia da medida em grupos distintos.

Por fim, a presente pesquisa teve como foco a
estimacdo das evidéncias de validade da estrutura
interna. Diante disso, sugere-se a busca por novas
evidéncias, como a investigagdo da relacdo da
EFPP com outras variaveis, como tragcos de
personalidade, inteligéncia ou outros recursos
cognitivos.
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