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RESUMEN

Este estudio tiene como objetivo comprobar si el MIPS - Inventario de
Estilos de Personalidad de Millon - puede ser utilizado como medida de la per-
sonalidad normal en poblacion brasilena. Hemos traducido y adaptado el ins-
trumento del inglés al portugués, respetando las normas propuestas por la
Comision Internacional de Tests (ITC) y basandose en el proceso de adaptacion
del mismo a la poblacion espaiiola. La investigacion se ha llevado a cabo con
804 participantes, universitarios de una universidad del sur de Brasil de 33
carreras distintas. Los resultados indican un coeficiente alfa promedio de 0,70
(frente a 0,78 de la version original) y en el método de dos mitades 0,74 (fren-
te a 0,80 de la muestra estadounidense). Los datos apuntan que el MIPS puede
ser utilizado como medida de la personalidad normal y nos animan a seguir el
proceso de estandarizacion del instrumento a poblacion brasilefia.
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ABSTRACT:

The aim of this study is to confirm if the MIPS-Millon Index of Personality
Styles can be used as a measurement of normal personality in Brazilian popula-
tion. We translated and adapted this instrument from English to Portuguese lan-
guage, attempting to respect a norms proposal for the International Tests
Commission (ITC) and to based in the process of adaptation for Spanish popu-
lation. The research has been carried out with 804 participants, university stu-
dents from a university in the South of Brazil of 33 different degree. The fin-
dings point to a MIPS which can be used as a measurement of the normal per-
sonality and this gives of hope to follow the process of standardization of MIPS
for the Brazilian population.

Key-words:

MIPS, Millon, Personality, Psychological Test, Psychological Assessment in
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INTRODUCCION

El objetivo central de este estudio
es verificar si el Inventario de Estilos
de Personalidad de Millon (MIPS a
partir de ahora) puede ser utilizado
como medida de la personalidad nor-
mal en poblacion brasilefia. E1 MIPS
es un instrumento de medida psicolo-
gica derivado directamente del mode-
lo tedrico propuesto por el autor, toda-
via aun poco conocido fuera de
Estados Unidos, sobretodo en Brasil
donde ningun de sus libros e instru-
mentos de medida psicoldgica ha sido
adaptado y traducido hasta ahora. Sin
embargo el MIPS ya ha sido adaptado
y traducido a otras poblaciones latino-
americanas: en Argentina por Casullo
y Castro Solano (2000), en México
por Aparicio Garcia y Sanchez-Lopez
(1998), ambas autoras de este trabajo,
y en Pert por Sanchez Lopez, Thorne,
Martinez Niflo de Guzman vy
Argumedo (2000).

El modelo de personalidad
de Theodore Millon

El modelo de Millon - profesor del
Departamento de Psiquiatria de la
Universidad de Harvard, profesor del
Departamento de Psicologia de la
Universidad de Miami y Director del
Instituto para Estudios Avanzados en
Personologia y Psicopatologia, todos
ubicados en Estados Unidos - ha pasa-
do por dos etapas mas o menos dife-
renciadas segun la consideracion de
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Avila-Espada y Herrero (1995) y
Davis (1999): la primera etapa es
aquella en la que se realiza la formu-
laciéon de un modelo funcional inter-
personal; en la segunda ya aparece un
modelo evolucionista integrador que
marca profundamente la obra del
autor.

El esquema completo del modelo
fue publicado por Millon hace 30
afios (Millon, 1969, 1981 en espafiol)
y revisado en escritos posteriores
(Millon, 1981, 1986a, 1986b), conce-
bido como una teoria del aprendizaje
biosocial; Millon intent6 generar cate-
gorias de personalidad establecidas y
reconocidas a partir de la deduccion
formal, a la vez que traté6 de mostrar
su covariacion con otros trastornos
mentales (Millon & Davis, 1996).

En 1990 Millon redefinié su mode-
lo de personalidad y sus trastornos. El
cambio fundamental reflejaba una
reevaluacion de las caracteristicas
mas profundas o latentes en las que se
basa el funcionamiento humano. El
autor llegd a la conclusion de que la
mejor manera de explicar las leyes
mas profundas del funcionamiento
humano consistia en examinar los
principios universales derivados de
manifestaciones no psicologicas de la
naturaleza. El autor dedujo que los
principios y procesos de la evolucion
eran esencialmente universales, aun-
que se expresaran de diferentes for-
mas (Millon & Davis, 1996).

Millon parte de la concepcion de
que todas las especies buscan los mis-
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mos principios basicos, alimentarse,
sobrevivir a otras especies y reprodu-
cirse para transmitir su herencia. Sin
embargo, cada especie tiene su medio
de adaptarse y su estilo de supervi-
vencia. En esta linea, la personalidad
podria ser concebida como el estilo
mas o menos distintivo de funciona-
miento adaptativo que un miembro de
una especie presenta para relacionarse
con su gama tipica de ambientes
(Millon, 1990, 1994, 2000). De este
modo, podria sefialarse un paralelis-
mo entre la filogénesis de la evolu-
cion genética de las especies y el des-
arrollo ontogenético de las estrategias
individuales de adaptacion (es decir,
el estilo de personalidad).

Una de las ventajas de utilizar el
modelo de Millon esté en la necesidad
demostrada por el autor de construir
instrumentos de medida a partir de un
modelo integrador de personalidad,
considerandose el concepto de psico-
sinergia, entendido como el resultado
de un esfuerzo activo por volver a
conectar los distintos ambitos que
componen actualmente el campo de
estudio de la personalidad: los princi-
pios cientificos basicos, los estilos y
desordenes de personalidad deducidos
de forma teodrica, el modelo de clasifi-
cacion de la patologia psiquica, los
instrumentos de evaluacion con base
empirica y la integracion de las diver-
sas modalidades terapéuticas (Millon,
1999, 2000, 2002, 2003).

Este es el contexto en el que el
autor construye el MIPS, disefiado
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para evaluar los estilos de personali-
dad normal en adultos a partir de los
18 afios de edad. La version original
del instrumento fue desarrollada en
poblacion estadounidense y dos de las
autoras (Sanchez Lopez y Aparicio)
del presente trabajo han dirigido la
adaptacion espafiola junto con Diaz-
Morales (Millon, 2001) y la tercera
autora (Dresch) ha colaborado en su
adaptacion.

El Inventario de Estilos
de Personalidad de Millon - MIPS

El MIPS es un cuestionario estruc-
turado con 180 items, los cuales se
organizan en 24 escalas (ver Tabla 1)
agrupadas en 12 pares. Cada par inclu-
ye dos escalas yuxtapuestas; la bipola-
ridad presente en estos pares no es una
bipolaridad en el sentido psicométrico,
ya que Millon construyé cada una de
las escalas desde la racionalidad tedri-
ca y ambas son independientes en
cuanto a los items que miden cada una
de ellas. Los 12 pares de escalas se
agrupan en tres grandes areas: Metas
Motivacionales, Modos Cognitivos y
Comportamientos Interpersonales.

Las Metas Motivacionales se rela-
cionan con la obra de Freud y presen-
tan una gran afinidad con conceptos
como necesidad, pulsion, afecto y
emocion (Millon, 1994, 2003). Tienen
que ver con los deseos y metas que
incitan y guian a los seres humanos
con los propositos y fines que los lle-
van a actuar de un modo determinado.



Los tres pares de escalas evaluados
en las Metas Motivacionales (Expan-
sion/Preservacion, Modificacion/A-
decuacion e Individualidad/Protec-
cioén estan relacionadas con los tres
conceptos evolutivos y ecologicos
propuestos por Millon Existencia,
Adaptacion y Replicacion.

Los Modos Cognitivos se relacio-
nan con la obra de Carl Gustav Jung.
Esta dimension de la personalidad
abarca tanto las fuentes utilizadas
para adquirir conocimientos sobre la
vida como el modo de transformar la
informacion. Lo que Millon evalua es
lo que denomina estilos de cognicion
opuestos, es decir, diferencias entre
las personas, en primer lugar respecto
de lo que toman en cuenta al experi-
mentar y aprender sobre la vida, y
luego respecto de lo que hacen habi-
tualmente para lograr que ese conoci-
miento resulte significativo y 1til para
ellas.

Para Millon (1994) los Modos
Cognitivos resumen el cuarto y mas
reciente de los conceptos evolutivos y
ecologicos, la “abstraccion”. Se refie-
re a la capacidad de reflexion para
trascender lo inmediato y lo concreto,
interrelacionar y sintetizar la diversi-
dad, representar simbolicamente los
acontecimientos y procesos, sopesar,
razonar y anticipar, que constituye un
salto cuantitativo en el potencial evo-
lutivo para el cambio y la adaptacion
(Millon y Davis, 1996).

Por otro lado, los Modos
Cognitivos estan basados en el mode-
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lo formulado por Jung, que segun
Millon (1994), se refiere a conceptos
cognitivos suponiendo que bipolari-
dades como Extraversion/Introver-
sion, Pensamiento/Sentimiento y Sen-
sacion/Intuicién se basan mas en el
ambito de lo cognitivo que en el moti-
vacional o en el conductual. Las tres
escalas definitivas de este area son
Extraversion/Introversion,  Sensa-
cion/Intuicion, Pensamiento/Senti-
miento y Sistematizacion/Innovacion.

El érea de los Comportamiento
Interpersonales se basa en los modos
interpersonales de relacionarse, es
decir, las preferencias de los indivi-
duos en cuanto a la manera de interac-
tuar con los demas. Millon (1994)
seflala que un estilo de conducta
social deriva en parte de la interaccion
entre las pautas caracteristicas de las
Metas Motivacionales y los Modos
Cognitivos (Millon, 1994, 2003).

Las aportaciones de autores como
Meyer (1951) y Sullivan (1953), que
se centraron en el mundo psicosocial
de sus pacientes y prestaron especial
atencion al papel de las relaciones
interpersonales, asi como el enfoque
interpersonal de Leary (1957) y el
modelo de los Cinco Grandes contri-
buyeron para la elaboracion de los
cinco pares de escalas de este area del
MIPS.

Tanto el enfoque interpersonal de
Leary (1957), inspirado en el de
Sullivan (1953) y en Karen Horney
(1950), como la fundamentacion de
los Cinco Grandes Factores (que par-
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tieron del enfoque de Leary, tomando
sus cuatro primero factores) en térmi-
nos descriptivos comunes de la inter-
accion humana, estan orientados hacia
los rasgos conductuales, es decir,
hacia los rasgos que caracterizan las
acciones de la gente, lo que la gente
hace y no lo que la motiva y el modo
como en el que funciona cognitiva-
mente (Millon, 1994, 2003).

Sin embargo, Millon (1994) sostie-
ne que una concepcion cientifica de
las dimensiones o trastornos de la per-
sonalidad no puede basarse exclusiva-
mente en datos empiricos o funda-
mentos clinicos. Esos datos propor-
cionan una confirmacion valiosa y
son fuente de inspiracion, pero el sig-
nificado de un esquema cientifico

requiere una fundamentacion tedrica
explicita y sistematica, que el autor
propone en su teoria biosocial/de
aprendizaje basada en la naturaleza y
la fuente de los reforzadores de las
estrategias instrumentales activas y
pasivas, que es el marco util para con-
ceptualizar dimensiones interpersona-
les de las personalidades normales.

Los cinco pares de escalas de los
Comportamientos Interpersonales
definidos por Millon (1994) son
Retraimiento/Sociabilidad, Indecision
/Decision, Discrepancia/Conformis-
mo, Sumision/Dominio y Desconten-
to/Aquiescencia. En la Tabla 1 resu-
mimos las caracteristicas personologi-
cas de las escalas del MIPS, agrupa-
das segun sus areas.

Tabla 1. Organizacién de las escalas del MIPS
y su respectivo constructo bipolar

Escalas* Constructo Bipolar|

Definicion

Metas Motivacionales

Optimistas en cuanto al futuro. Les resulta facil

1A. Expansion Placer . o R .
p pasarlo bien y aceptan los altibajos de la existencia.

Concentracion en los problemas de la vida, agravan-

1B. Preservacion Dolor dolos. Consideran su pasado desafortunado y pien-
san que ird a peor.

2A. Modificacién Actividad El futuro depende de ellos, por lo que intentan cam-
biar su entorno para conseguir sus deseos.

IB. Adecuacion Pasividad No intentan dirigir sus vidas. Se acomodan a las cir-

cunstancias creadas por otros. No tienen iniciativa.

Orientados a sus propias necesidades, sin preocu-

3A. Individualidad parse de los demas. Independientes y egocéntricos.

Hacia uno mismo

3B. Proteccion Hacia los demas Motivados a satisfacer primero a los demas.
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Escalas*

Constructo Bipolar

Definicion

Modos Cognitivos

Recurren a los demas para buscar estimulacion, man-

4A. Extroversion Externa .
tener alta su autoestima y para que les conforten.
. Utilizan sus propios pensamientos y sentimientos co-
4B. Introversion Interna Dropios p ., y .
mo recurso. Su fuente de inspiracion son ellos mismos.
., . Derivan sus conocimientos de lo concreto. Confian
SA. Sensacion Tangible L
en la experiencia directa y en lo observable.
. . .Prefieren lo simbdlico y desconocido. Buscan lo
5B. Intuicion Intangible ;
abstracto y lo especulativo.
. Procesan los conocimientos por medio de la logica
6A. Pensamiento Intelecto s .. P s . g' y
lo analitico. Decisiones basadas en juicios objetivos.
— Forman sus juicios respecto a sus propias reacciones
6B. Sentimiento Afecto . J . P prop
afectivas y guiandose por sus valores personales.
. L, L, Organizados. Transforman informacion nueva ade-
7A. Sistematizacion | Asimilacion

cuéandola a lo conocido. Perfeccionistas y eficientes.

7B. Innovacion

Imaginacion

Creativos, asumen riesgos. Disconformes con lo
predecible. Buscan consecuencias imprevistas.

Comportamientos
Interpersonales
.. Distanciamiento Falta de emotividad e indiferencia social.
8A. Retraimiento . . . . . ..
fisico/emocional Silenciosos, pasivos y renuentes a participar.
s . Buscan estimulacion y atencion. Simpaticos y bri-
8B. Sociabilidad Gregarismo L 'y Hmp y
llantes y también exigentes y manipuladores.
Timidos y nerviosos en situaciones sociales. Desean
9A. Indecision Inseguridad ser aceptadas, pero temen el rechazo. Sensibles y
emotivos. Propensos a aislarse.
., . Creen ser talentosos y competentes. Ambiciosos,
9B. Decision Seguridad o M p . ’
egocéntricos y seguros de si mismos.
. . Actian de modo independiente y no conformista.
10A. Discrepancia Desacato pen y
No acatan normas tradicionales.
. .. Honrados, con autodominio. Respetan la autoridad.
10B. Conformismo Obediencia . | P
Cooperativos. No espontaneos.
11A. Sumision Sumision Habituados al sufrimiento. Sumisos ante los demas.
Energéticos, dominantes y socialmente agresivos.
11B. Dominio Dominio Se ven como intrépidos y competitivos. Ambiciosos
y obstinados.
Pasivo-agresivos y malhumorados. Estados de
12A. Descontento Descontento L & y mal
animo y conductas variables.
Simpaticos socialmente, establecen vinculos afecti-
12B. Aquiescencia Afinidad vos y lealtades muy fuertes. Ocultan sus sentimien-

tos negativos.

Adaptado de Aparicio-Garcia y Sanchez-Lopez (2001).
* Aunque el autor haya cambiado el nombre de las escalas en la reciente revision del MIPS (Millon,
2003), esto no afecta el trabajo que se presenta, ni a las adaptaciones realizadas previamente.
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En la complejidad del inventario,
Millon (1994) utiliza los mismos items
para medir diferentes escalas. Hace esto
porque segun su teoria, existen construc-
tos de personalidad que estan relaciona-
dos entre si, de tal modo que podrian
usarse items iguales para medirlos. Lo
que hace en el inventario es darles dife-
rentes pesos a los items segln las corre-
laciones obtenidas con rasgos de perso-
nalidad, a la hora de puntuar en las dife-
rentes escalas. De este modo, un item
puede puntuar en varias escalas a la vez,
pero con diferentes pesos. Este procedi-
miento de superposicion de items en las
escalas, es el motivo por el que Millon
defiende que el inventario no puede ser
sometido a analisis factorial, puesto que
en este procedimiento estadistico las
correlaciones entre items que se tienen en
cuenta son incompatibles con la forma
en que el instrumento estd construido.
Esta forma de construir el cuestionario le
ha supuesto algunos detractores del
modelo, precisamente por la imposibili-
dad de confirmar el modelo mediante
analisis factorial. Sin embargo, la com-
pleja construccion del inventario y la
comprobacion del modelo por otras vias,
aporta la suficiente garantia de su buen
hacer en la medida de la personalidad.

Dentro de este marco y una vez jus-
tificada su relevancia tedrica y empiri-
ca, el objetivo de este estudio es anali-
zar los indices de fiabilidad del MIPS
en una muestra de la poblacion brasi-
lefia para evaluar sus posibilidades de
utilizacion como medida de la perso-
nalidad normal en esta poblacion.

METODO
Participantes

En el presente estudio han partici-
pado 804 sujetos, universitarios de
una Universidad del sur de Brasil
(Novo Hamburgo-RS/BR), proceden-
tes de 52 ciudades distintas, de los
cuales 499 son mujeres (62,1%) y 305
varones (37,9%), todos mayores de 18
y menores de 53 afios y con una edad
media de 24,2 afios (DE= 7,2). Se han
seleccionado los sujetos de tal forma
que tuviesen diferentes edades y
carreras (33 carreras diferentes).

En la Tabla 2 se presenta la distri-
bucion de los sujetos seglin su ocupa-
cion. Estos se han dividido en dos
grupos, las personas que sélo estudian
forman parte del grupo 1 y las perso-
nas que estudian y trabajan el grupo 2.

Tabla 2 - Distribuciéon de la muestra
por ocupacion dividida en dos grupos

N Porcentaje Composicion de grupos
Grupo 1 209 26% Estudian
Grupo 2 595 74% Estudian y Trabajan
Total 804 100% -
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En la Tabla 3 se presenta la distribu-
cion de los sujetos seguin su carrera uni-
versitaria. Estos se han dividido en 4 gru-
pos. El grupo 1 estd compuesto por estu-
diantes de ciencias humanas. El grupo 2
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estd compuesto por estudiantes de cien-
cias sociales. El grupo 3 estd compuesto
por estudiantes de ciencias de la salud.
Por fin, el grupo 4 estd compuesto por
estudiantes de ciencias exactas.

Tabla 3 - Distribucion de la muestra por carrera

N Porcentaje Composicion de los grupos
Grupo 1 245 30,5 Ciencias Humanas
Grupo 2 184 22,9 Ciencias Sociales
Grupo 3 114 14,1 Ciencias de la Salud
Grupo 4 261 32,5 Ciencias Exactas
Total 804 100 -

Sin embargo, es importante aclarar
que, como en la inmensa mayoria de
los trabajos que se publican, esta no es
una muestra representativa de la
poblacion universitaria y mucho
menos brasilefia y que por lo tanto, las
conclusiones no se pueden generalizar
a la poblacion universitaria brasileiia
en general. Se trata de un primer estu-
dio para ver como se comporta el ins-
trumento en esta poblacion.

Instrumentos

Hemos aplicado el MIPS -
Inventario de Estilos de Personalidad
de Millon, traducido y adaptado a la
poblacion brasilefia. EI MIPS es un
cuestionario compuesto por 180 items
respecto de los cuales el sujeto debe
determinar si le son aplicables (res-
puesta verdadero/falso); su objetivo
es medir la personalidad de indivi-

duos adultos que funcionan normal-
mente y cuya edad estd comprendida
entre los 18 y los 65 afios o mas. Para
completar la mayoria de los items se
requiere un nivel de educacion corres-
pondiente al primer afio de la escuela
secundaria. La mayoria de las perso-
nas emplean 30 minutos o menos para
responder al cuestionario. La fiabili-
dad promedio de las escalas del MIPS
en la poblacion estadounidense, esta-
blecida mediante el método de la divi-
sion por mitades, es = 0,82, en la
muestra de adultos (n = 1000), y
7=0,80 en la muestra de estudiantes
universitarios (n = 1600).

Procedimiento

Para adaptar el Inventario de
Estilos de Personalidad de Millon
(MIPS) a la poblacion brasilefia
hemos traducido y adaptado el ins-
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trumento del inglés al portugués, res-
petando las normas propuestas por la
Comision Internacional de Tests —
ITC (Muiliz y Hambleton, 1996) y
basandose en el proceso de adapta-
cion del mismo a la poblacion espa-
fiola (Millon, 2001). En primer lugar,
realizamos la traduccion directa del
cuestionario del inglés al portugués.
A continuacion aplicamos el cuestio-
nario a un grupo reducido de sujetos
(n=30) de la poblacion brasilefa y se
les solicitdé que anotasen aquellos
items poco claros o en que los que
tenian dudas con relacion a su signi-
ficado. Aquellos items en lo que al
menos el 60% de los sujetos coinci-
dieron fueron seleccionados y anali-
zados por un grupo de expertos. El
siguiente paso fue volver a aplicar el
inventario a un grupo de sujetos dife-
rentes para contrastar si todavia
habia discrepancias en el significado
de los items. A continuacidn encarga-
mos a un traductor titulado y experto
la traduccion inversa de la version
brasilefia de los cuestionarios para
completar el proceso de doble tra-
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duccién. Una vez que se alcanzo el
acuerdo entre los investigadores y el
traductor, volvimos a aplicar el cues-
tionario resultante a un grupo reduci-
do de sujetos (n= 30) para asegurar-
nos de la comprension de todos los
items. El resultado de este largo y
cuidadoso proceso fue la version
definitiva del cuestionario, adaptado
a la poblacion brasilefia.

El procedimiento de aplicacion del
cuestionario (MIPS) traducido y
adaptado ocurrié en un inico momen-
to, en diferentes grupos de hasta 50
personas. En dicha sesion se leyeron
las instrucciones con los sujetos y se
contestaron todas las dudas que surgi-
an. Los participantes han dado su con-
sentimiento en participar por escrito,
de forma libre y esclarecida.

Resultados y Discusiéon

Antes de presentar los resultados
de los analisis de fiabilidad del MIPS,
presentamos los analisis descriptivos
de las variables (medias y desviacio-
nes tipicas) en la Tabla 4.



Tabla 4 - Medias y desviaciones tipicas de las escalas del MIPS
por sexo en universitarios brasilefios
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Mujeres Varones Ambos Sexos
Escala Media D.T. Media D.T. Media D.T.
Metas Motivacionales
1A - Expansion 24,83 7,61 24,80 7,32 24,82 7,50
2A - Preservacion 18,53 10,16 17,74 9,62 18,23 9,96
2A - Modificacion 31,46 7,51 31,20 7,96 31,36 7,68
2B - Adecuacion 19,75 8,37 20,45 9,50 20,01 8,82
3A - Individualidad 22,32 7,19 24,70 7,19 23,22 7,28
3B - Proteccion 31,60 7,13 29,34 7,35 30,74 7,29
Modos Cognitivos
4A - Extraversion 29,06 8,43 26,71 7,96 28,17 8,33
4B - Introversion 11,68 6,75 14,11 6,07 2,60 6,60
5A - Sensacion 16,92 5,42 17,46 5,47 17,12 5,44
5B - Intuicion 24,00 7,14 23,41 7,38 23,77 7,23
6A - Pensamiento 18,74 6,16 21,85 7,28 19,92 6,77
6B - Sentimiento 31,75 7,23 29,16 7,53 30,77 7,45
7A - Sistematizacion 35,47 9,66 34,67 10,55 35,17 10,01
7B - Innovacién 31,62 8,51 31,76 7,63 31,67 8,18
Comportamientos
Interpersonales
8A - Retraimiento 16,62 9,15 20,17 8,83 17,97 9,19
8B - Sociabilidad 37,61 10,69 36,58 10,54 37,22 10,64
9A - Indecision 17,77 10,75 18,45 10,62 18,03 10,70
9B - Decision 36,14 10,05 36,37 9,82 36,23 9,96
10A - Discrepancia 23,97 7,56 26,06 7,82 24,76 7,72
10B - Conformismo 38,60 8,53 37,86 9,20 38,32 8,79
11A - Sumision 16,14 7,11 16,30 8,02 16,39 7,47
11B - Dominio 24,55 7,84 26,32 7,85 25,22 7,89
12A - Descontento 26,18 8,88 28,48 8,69 27,05 8,87
12B - Aquiescencia 32,95 8,07 30,86 7,74 32,16 8,01
Impresion Positiva 2,99 2,02 2,62 1,76 2,85 1,93
Impresion Negativa 3,82 2,37 3,95 2,32 3,87 2,35
Consistencia 2,90 1,03 3,01 1,05 2,94 1,04
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Para el calculo de la fiabilidad o con-
sistencia interna se ha utilizado el coefi-
ciente alfa de Cronbach. En este caso, se
ha empleado el coeficiente de Kuder
Richarson, un caso especial del coefi-
ciente alfa para datos dicotdmicos
(Martinez-Arias, 1995). El célculo de la
consistencia interna por el procedimiento
de las dos mitades ha consistido en la
asignacion aleatoria de los elementos a
las dos mitades de cada escala del test. A
la hora de realizar el calculo de la fiabili-
dad por el procedimiento de las dos mita-
des y para considerar el modo en el que
se distribuyen los elementos entre ellas,
se han realizado 15 divisiones en dos
mitades diferentes para cada escala. Este
es el procedimiento que utiliza Millon
para solventar el problema del peso dife-
rencial de los 180 elementos (Millon,
1994, 2003; Sanchez-Lopez, Diaz &
Aparicio, 2001). El objetivo es seleccio-
nar aquella combinacion cuyas mitades
no sean muy diferentes en variabilidad.
Se ha tomado el valor mas alto de la
combinacion en el que las varianzas de
las dos mitades eran iguales. Tal y como
seflala Millon en sus datos (1994), los
indices de fiabilidad por el procedimien-
to de las dos mitades son ligeramente
superiores a los obtenidos por el procedi-
miento basado en el alfa de Cronbach.

En la Tabla 5 aparecen los coefi-
cientes de fiabilidad obtenidos a tra-
vés del coeficiente alfa y el procedi-
miento de las dos mitades de cada una
de las escalas obtenidas en la muestra
de universitarios brasilefios.

Los indices de fiabilidad alfa en la
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muestra total presentan un promedio de
0,70 y oscilan entre 0,52 (Sensacion) y
0,82 (Indecision). Segun el sexo, la fiabi-
lidad media es 0,70 para las mujeres y
0,69 para los varones. Si se comparan
estos datos con los encontrados en pobla-
cion estadounidense y espafiola, Millon
(1994) en el cuestionario original
(E.E.U.U.) encontré un coeficiente alfa
promedio de 0,78, registrandose un valor
minimo de 0,70 en la escala Intuicion y
un valor maximo de 0,87 en la escala
Indecision. Considerando los sexos por
separado, el coeficiente promedio fue
0,77 para las mujeres y 0,75 para los
varones. En la adaptacion espafiola, en la
muestra universitaria total, los valores de
los indices de fiabilidad alfa oscilan entre
0,65 (Dominio) y 0,82 (Indecision), con
un promedio de 0,71 (Millon, 2001). En
todas las poblaciones estudiadas (esta-
dounidense, espafiola y brasilefia), la
escala Indecision es la que presenta el
coeficiente de fiabilidad mas alto.

Los indices de fiabilidad calculados
por el procedimiento de las dos mitades
son ligeramente superiores a los estable-
cidos por el procedimiento alfa en las tres
poblaciones estudiadas. En la muestra
total de este estudio los indices de fiabili-
dad promedio (estadistico de Guttman)
por el procedimiento de dos mitades
oscilan entre 0,57 (Sensacion) y 0,85
(Indecision) con un promedio de 0,74
para la muestra total, mujeres y varones.
La fiabilidad promedio para la muestra
universitaria total, encontrada por Millon
(1994) en poblacion estadounidense fue
0,80, con resultados que iban desde 0,70



para la escala Sensacion hasta 0,88 para
las escalas Sistematizacion y Indecision.
En la version espaiiola del MIPS para
esta poblacion (universitaria), encontra-
ron un promedio de 0,77 tanto en la
muestra total como en los varones y en
las mujeres, en los que los indices oscila-
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ron entre 0,70 (Dominio) y 0,86
(Preservacion y Indecision) (Millon,
2001). En el caso de los coeficientes de
fiabilidad obtenidos a través de este pro-
cedimiento la escala Indecision, en las
tres poblaciones estudiadas, es la que
presenta el valor mas alto.

Tabla 5 - Coeficientes de fiabilidad de las escalas del MIPS
en universitarios brasilefios

Escala Coeficiente alfa Dos Mitades
Mugjeres | Varones | Ambos Sexos | Mujeres | Varones | Ambos Sexos
1A - Expansion 0,76 0,74 0,74 0,80 0,78 0,78
1B - Preservacion 0,82 0,78 0,80 0,85 0,83 0,84
2A - Modificacion 0,69 0,73 0,70 0,71 0,76 0,73
2B - Adecuacion 0,65 0,73 0,69 0,72 0,78 0,74
3A - Individualidad 0,64 0,62 0,64 0,72 0,69 0,71
3B - Proteccion 0,68 0,67 0,68 0,73 0,69 0,71
4A - Extraversion 0,79 0,75 0,78 0,83 0,80 0,80
4B - Introversion 0,72 0,62 0,69 0,77 0,68 0,74
5A - Sensacion 0,52 0,53 0,52 0,55 0,61 0,57
5B - Intuicion 0,58 0,60 0,59 0,64 0,65 0,63
6A - Pensamiento 0,61 0,67 0,66 0,68 0,74 0,71
6B - Sentimiento 0,72 0,71 0,72 0,77 0,76 0,79
7A - Sistematizacion 0,74 0,75 0,76 0,82 0,84 0,81
7B - Innovacion 0,66 0,57 0,63 0,69 0,64 0,68
Comportamientos
interpersonales
8A - Retraimiento 0,76 0,70 0,75 0,82 0,76 0,80
8B - Sociabilidad 0,80 0,78 0,79 0,82 0,82 0,81
9A - Indecision 0,83 0,82 0,82 0,87 0,83 0,85
9B - Decision 0,78 0,78 0,78 0,79 0,80 0,78
10A - Discrepancia 0,63 0,66 0,63 0,69 0,66 0,67
10B - Conformismo 0,69 0,74 0,70 0,73 0,74 0,73
11A - Sumision 0,65 0,68 0,67 0,71 0,75 0,72
11B - Dominio 0,68 0,64 0,68 0,71 0,69 0,71
12A - Descontento 0,72 0,68 0,71 0,75 0,73 0,73
12B - Aquiescencia 0,65 0,61 0,64 0,67 0,69 0,69
Promedio 0,70 0,69 0,70 0,74 0,74 0,74
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Es esperable que los indices de fia-
bilidad obtenidos en poblacion uni-
versitaria brasilefa sean mas bajos
que los presentados por Millon (1994)
y semejantes a los encontrados en la

adaptacion espafiola, puesto que en
ambos casos se trata de una adapta-
cion. En la Tabla 6 presentamos los
indices de fiabilidad encontrados en
otras poblaciones latinoamericanas.

Tabla 6 - Coeficientes de fiabilidad de las escalas del MIPS
en poblacién Lationamericana

Alfa de Cronbach Dos Mitades
Escala/Pais Argentina| México Peru Argentina [ México Peru
1A - Expansion 0,71 0,73 0,72 0,74 0,77 0,76
1B - Preservacion 0,82 0,82 0,80 0,83 0,88 0,85
2A - Modificacion 0,71 0,70 0,69 0,74 0,76 0,76
2B - Adecuacion 0,74 0,72 0,75 0,78 0,79 0,80
3A - Individualidad 0,62 0,60 0,64 0,67 0,66 0,71
3B - Proteccion 0,69 0,66 0,67 0,53 0,72 0,71
4A - Extraversion 0,75 0,78 0,76 0,69 0,82 0,81
4B - Introversion 0,72 0,71 0,68 0,67 0,79 0,77
SA - Sensacion 0,67 0,56 0,61 0,59 0,67 0,68
5B - Intuicién 0,65 0,60 0,60 0,65 0,71 0,67
6A - Pensamiento 0,67 0,68 0,68 0,63 0,72 0,71
6B - Sentimiento 0,70 0,71 0,81 0,71 0,78 0,86
7A - Sistematizacion 0,79 0,75 0,71 0,76 0,82 0,77
7B - Innovacion 0,66 0,63 0,60 0,71 0,73 0,68
8A - Retraimiento 0,74 0,71 0,71 0,78 0,78 0,77
8B - Sociabilidad 0,77 0,76 0,78 0,76 0,80 0,83
9A - Indecision 0,80 0,85 0,83 0,81 0,88 0,85
9B - Decision 0,76 0,78 0,79 0,77 0,81 0,83
10A - Discrepancia 0,68 0,47 0,68 0,70 0,56 0,71
10B - Conformismo 0,75 0,58 0,76 0,77 0,67 0,79
11A - Sumision 0,75 0,63 0,69 0,69 0,68 0,74
11B - Dominio 0,59 0,58 0,64 0,64 0,66 0,71
12A - Descontento 0,73 0,67 0,72 0,67 0,72 0,77
12B - Aquiescencia 0,60 0,63 0,65 0,58 0,72 0,71
Promedio 0,71 0,68 0,70 0,70 0,74 0,76

Adaptado de Millon (2001).
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Como se puede comprobar, los indi-
ces de fiabilidad encontrados en otras
poblaciones Latinoamericanas también
son mas bajos que los encontrados en
la version original del instrumento.

Sin embargo, en el caso de este estu-
dio, como se puede verificar en la Tabla
5, hay dos escalas en las que el coefi-
ciente alfa estd por debajo de 0,60
(Sensacion y Intuicion). No estd dispo-
nible en ninguno de los paquetes esta-
disticos un test de significacion estadis-
tica para el coeficiente alfa. Sin embar-
go Fachel & Camey (2000) recomien-
dan considerar que el limite inferior
para que este coeficiente sea aceptable
sea de 0,70, pero admiten que un coefi-
ciente de 0,60 puede ser considerado
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valido para investigaciones explorato-
rias, como es el caso de este estudio.
Fachel & Camey (2000) describen
que algunos factores pueden afectar a
la fiabilidad del test y que, por tanto,
deben ser verificados: el uso impreci-
so de las palabras; extension exagera-
da del item; uso de palabras descono-
cidas o poco familiares; estructura
defectuosa de la frase y uso de doble
negacion. Teniendo en cuenta esta
aportacion, hemos analizado la corre-
lacion item-escala de los items que
componen las escalas Sensacion e
Intuicion (que presentan coeficiente
alfa inferior a 0,60), con el objetivo de
identificar como se comportan los
items que componen estas escalas.

Tabla 7 - Coeficientes de correlacion item-escala
de la escala 5A-Sensacion en universitarios brasilenos

ftem 'Correlacién ) Coefgcie.:nte Al,fa Peso del item
Item-Escala si se elimina el item | respecto a la escala

Item 078 0,02 0,52 3

Item 090 0,29 0,45 3

Item 103 0,17 0,49 3

Item 114 0,25 0,46 3

Item 117 0,20 0,48 3

ftem 125 0,34 0,43 3

Item 024 0,10 0,50 2

Item 016 0,15 0,50 1

Item 087 0,13 0,49 2

Item 128 0,28 0,46 2

Item 156 0,18 0,48 2

Item 105 0,21 0,48 1
Escala - 0,52 -

Nota: Las correlaciones inferiores a 0,20 se han marcado con negrita
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En la Tabla 7 se presentan las correla-
ciones item-escala de la escala
Sensacion. Como podemos verificar, los
items marcados con negrita presentan
correlaciones por debajo de 0,20, cuan-
do era esperable que presentasen corre-
laciones superiores a 0,30. Del total de
las escalas, la escala Sensacion presenta
fiabilidad mas baja que el promedio de
las escalas también en poblacion esta-
dounidense, 0,72 frente a un promedio

de 0,78 para el coeficiente alfa y 0,70
frente a un promedio de 0,80 respecto al
procedimiento de las dos mitades.
Respecto a las poblaciones Latinoame-
ricanas ya estudiadas, esta escala tam-
bién presentd indices mas bajos que el
promedio de las escalas: en Argentina
0,67 y 0,59; en México 0,56 y 0,67; en
Pera 0,61 y 0,68 para el alfa de
Cronbach y dos mitades, respectivamen-
te (ver Tabla 6).

Tabla 8 - Coeficientes de correlacion item-escala de la escala 5B-
Intuicion en universitarios brasilefios

ftem 'Correlaci(m Cocficiente Alfa Peso del Item
Item-Escala si se elimina el item3 | respecto a la escala

Item 087 0,30 0,54 3
Item 093 0,13 0,52 3
Item 105 0,34 0,49 3
Item 128 0,33 0,49 3
Item 156 0,19 0,51 3
Item 169 0,15 0,52 3
Item 002 0,02 0,53 2
Item 047 0,14 0,52 2
Item 049 0,21 0,51 2
Item 076 0,25 0,51 2
Item 126 0,24 0,51 2
Item 145 0,23 0,51 2
Item 018 0,19 0,52 1
Item 041 0,17 0,52 1
Item 129 -0,04 0,54 1
Item 162 0,05 0,53 1
Item 052 0,14 0,52 1
Item 065 0,13 0,53 1
Item 149 0,11 0,53 1
Item 075 0,14 0,52 2
Item 078 -0,03 0,54 2
Item 090 0,20 0,51 2
Item 117 0,08 0,53 2
Item 125 0,22 0,51 2
Item 114 0,10 0,53 1

Escala - 0,59 -

Nota: Las correlaciones inferiores a 0,20 se han marcado con negrita
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Del mismo modo, en Tabla 8
presentamos las correlaciones
item-escala de la escala Intuicion.
Como se puede constatar, las pun-
tuaciones marcadas en negrita pre-
sentan correlaciones por debajo de
0,20. La escala Intuiciéon también
presenta indices de fiabilidad infe-
riores al promedio de las escalas en
poblacion estadounidense: 0,70
para el coeficiente alfa y 0,77 para
el procedimiento de dos mitades.
En poblaciones Latinoamericanas,
esta escala también presentd indi-
ces mas bajos que el promedio de
las escalas: en Argentina 0,65 y
0,65; en México 0,60 y 0,71; en
Pera 0,60 y 0,67 para el alfa de
Cronbach y dos mitades, respecti-
vamente (ver Tabla 6).

Teniendo en cuenta que estos
son los primeros datos obtenidos
tras la adaptacion y traduccion del
MIPS a poblacion brasilefia, se
debe volver a analizar detenida-
mente la traduccion de la lengua
inglesa a la portuguesa de los items
que componen estas escalas, ade-
mas de analizar cuéales pueden ser
los posibles fallos de interpretacion
de los mismos por parte de los par-
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ticipantes, con el objetivo de mejo-
rar sus respectivos coeficientes de
fiabilidad (especialmente el alfa de
Cronbach) en futuras aplicaciones
y andlisis (consistencia interna,
validez externa, test-retest, etc.);
asi mismo, se pretende ampliar el
estudio, incluyendo muestras repre-
sentativas de poblaciones universi-
taria y adulta brasilefas, con el fin
de perfeccionar el proceso de adap-
tacion de este instrumento a la
muestra universitaria y de adultos
de Brasil.

Por fin, en la Tabla 9 presentamos
la matriz correlacional de las escalas
del MIPS, teniendo en cuenta que
las escalas estan superpuestas. Lo
mismo que en el cuestionario origi-
nal, se observaron correlaciones
positivas elevadas entre constructos
teoricamente relacionados (por
ejemplo, Preservacion e Indecision r
= 0,80), correlaciones negativas ele-
vadas entre constructos teéricamen-
te discordantes (por ejemplo,
Modificacion y Preservacion r=-
0,84) y correlaciones muy proximas
a cero entre constructos teéricamen-
te no relacionados (por ejemplo,
Pensamiento y Decision »=0,01).
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Tabla 9 - Matriz de correlaciones entre las escalas del MIPS
en la muestra total de universitarios brasilefios (puntuaciones directas)

1A] 1B| 2B| 3A| 3B| 4A] 4B| 5A| 5B| 6A[ 6B| 7A] 7B| 8A| 8B[ 9A[ 9B|10A|10B|11A|11B[12A| 12B

1A]

18|-,84]

2A] ,49(-,33

2B|-,54 ,52]-,71

3A] ,17[-,07| ,45|-,23]

3B| 1] ,01] ,12] ,01]-45

4| ,57]-,47] ,56]-,42] ,10] 29

4B|-,51| ,53|-,33 ,40| ,05|-,08|-,77

SA] ,02-,00 ,08]-,04] ,09 ,03|-,07| ,06]

5BJ-,09] ,26] ,11| ,14{ ,13[ ,14] ,15]| ,09]-,61

6A] ,15[-,05( ,42| ,22] ,48-,15| ,06( ,06| ,28|-,12]

6BJ-,17| ,37|-,05 ,33|-,23( ,63| ,13| ,08(-,19 ,59|-,39|

7A] ,38(-,29( ,61|-,57] ,15| ,16| ,19(-,12[ ,28|-,14] ,35|-,11

78| ;09| ,02| ,24] 01| ,34] 01| ,45]-,18[-,37] ,60|-,04] ,34]-,39)

8Al-,55 ,50(-,38( ,39( ,11|-,25|-,78 ,73| ,08{-,00[ ,15|-,05|-,14]-,25

8B| ,53|-,37] ,75|-,50( ,29| ,23| ,78|-,53| ,01] ,18| ,28[ ,09| ,37] ,40|-,64

9A|-,79( ,80|-,46] ,58-,15-,01]-,65( ,69-,02| ,17|-,11| ,28|-,31-,08] ,57|-,56]

9B| ,66|-,54 ,72|-,67| ,42[ ,02| ,58]-,47| ,08| ,01| ,40[-,18| ,50] ,19]-,44 ,75-,75

10A|-,39] ,47]-,07| 34| ,50]-22| 15| 31(-,11] ,39] .15] ,17|-,32| ,46] ,35|-,08] .42|-.16

10B| ,30]-,14 ,47|-,28( ,07| ,35| ,21|-,07| ,54-,19| ,43| ,06] ,68]-,31|-,14] ,41{-,20( ,41|-,32,

11A]-,67| ,70[-,43( ,56]-,25| ,21|-,36| ,42(-,02( ,23|-,12| ,40|-,31{-,02( ,41{-,37| ,70]-,59| ,41{-,12|

118 29|-,18| ,56|-,3¢| ,67]-,21| ,30|-,15[ ,00] ,13| ,47-,17] 17| ,43]-,10] ,51|-,32| ,64] ,33] ,09]-.40

12A]-,57| ,66(-,11{ ,40] ,26]-,19|-,27| ,43(-,08| ,35| ,12| ,19|-,24{ ,27| ,43|-,15| ,57|-,31| ,69|-,20[ ,53| ,15]

12B|-,10] ,09-,38| ,32(-,69( ,58| ,12| ,05| ,07|-,06|-,36| ,43| ,01|-,36|-,01{-,26( ,19|-,41]-,35| ,20| ,32f,72}.,279

p<0,01, 0,05, no son significativos.
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CONSIDERACIONES FINALES

De acuerdo con los resultados pre-
sentados, podemos concluir que los
indices de fiabilidad encontrados para
el MIPS nos permiten su uso como
medida de la personalidad en pobla-
cion brasilefia. En poblacion estadou-
nidense, el coeficiente alfa tiene un
promedio de 0,78 y en el método de
dos mitades de 0,80 (Millon, 1994,
2003) frente a nuestros datos que pre-
sentan un coeficiente alfa promedio
de 0,70 y en el método de dos mitades
de 0,74. Comparados con la version
original, son esperables indices de
consistencia interna mas bajos por tra-
tarse de una adaptacion. Lo mismo se
ha encontrado en las demas adapta-
ciones con promedios alfa y dos mita-
des, respectivamente de: 0,72 y 0,77
en la adaptacion espaiola (Millon,
2001; Sanchez Lopez y Aparicio,
1999); 0,71 y 0,70 en adaptacion la
argentina (Casullo y Castro Solano,
2000; Millon, 2001); en la adaptacion
peruana (Millon, 2001; Sanchez
Lopez et al., 2002); y 0,68 y 0,74 en
la mexicana (Aparicio & Sanchez
Lopez, 1998; Millon, 2001).

Aunque los resultados encontrados
hasta ahora son esperanzadores,
somos conscientes de que este estudio
no agota el tema y de que presenta
limitaciones. La primera de ellas se
refiere a la limitacion de rango,
teniendo en cuenta que en este estudio
la poblacion universitaria que ha par-
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ticipado, corresponde a una universi-
dad ubicada en el sur, en uno de los
23 estados brasilefios. A pesar de tra-
tarse de un grupo grande (804 sujetos)
no podemos afirmar que se trata de
una muestra representativa de la
poblacion brasilefia. Se hace necesa-
rio replicar el estudio empleando una
muestra representativa de la pobla-
cion universitaria y adulta, conside-
rando todos los estados y rangos de
edad, nivel de escolaridad, sexo,
segun el ultimo CENSO realizado en
el pais.

Como perspectivas futuras, par-
tiendo de los resultados aportados
por esta investigacion, se dara conti-
nuidad al proceso de adaptacion y
estandarizacion del Inventario de
Estilos de Personalidad de Millon -
MIPS, aplicando el instrumento a la
poblacion adulta y universitaria en
todos los estados del pais, de modo
que sean muestras representativas,
universitaria y adulta, y a continua-
cion se llevaran a cabo los analisis de
validez externa, test-retest, etc.
Pensamos que esto es factible, pues-
to que en otros estudios realizados
con este instrumento, la validez
externa del test es muy buena (ver,
por ejemplo, Aparicio (2001). Antes
de seguir aplicando este instrumento
analizaremos detenidamente los
items de las escalas que presentan
fiabilidad por debajo de 0,70 respec-
to a su traduccioén y comprension por
parte de los participantes.
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